
 

Szanowni Państwo, Dyrektorzy szkół i placówek   
północnej części województwa lubuskiego 

zapraszamy dyrektorów oraz kadrę kierowniczą przedszkoli, szkół i placówek (od edukacji 
przedszkolnej po ponadpodstawową) do udziału w kompleksowym szkoleniu menedżerskim 
realizowanym w ramach projektu „Profesjonalny nauczyciel. Kompetentny uczeń. Edukacja 
wobec wyzwań przyszłości.”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej. Szkolenie 
obejmuje 3 dwudniowe moduły (łącznie 45 godz. dydaktycznych) i będzie realizowane w 
trzech grupach – maksymalnie 55 osób.  

Dlaczego warto? 

Uczestnicy: 

• zdiagnozują i wzmocnią własny styl przywództwa; nauczą się skutecznie motywować i 
inspirować zespół, dbając o równowagę między celami szkoły a dobrostanem 
pracowników, 

• rozwiną kompetencje zarządzania celami i potencjałem zespołu (m.in. praca na 
talentach, partnerski styl przywództwa, komunikacja), 

• opanują narzędzia zarządzania zmianą oraz budowania pozytywnego wizerunku (PR) 
szkoły w środowisku lokalnym.  

Po ukończeniu szkolenia każdy uczestnik otrzyma zaświadczenie oraz indywidualny opis 
potwierdzonych efektów uczenia się. 

Struktura i terminy (grupy I–II) 

Moduł I – Skuteczność lidera i style przywództwa 
• Gr. I: 22–23.10.2025, Hotel Barlinek, ul. Jeziorna 14, 74-320 Barlinek 
• Gr. II: 24–25.10.2025, Hotel Barlinek, ul. Jeziorna 14, 74-320 Barlinek  

Moduł II – Zarządzanie celami i potencjałem zespołu 
• Gr. I: 21–22.11.2025, WOM w Gorzowie Wlkp., ul. Łokietka 23 
• Gr. II: 28–29.11.2025, WOM w Gorzowie Wlkp., ul. Łokietka 23  

Moduł III – Zarządzanie zmianą i wizerunkiem placówki 
• Gr. I: 06–07.03.2026, dzień 1 – stacjonarnie (WOM w Gorzowie Wlkp.), dzień 2 – online 
• Gr. II: 13–14.03.2026, dzień 1 – stacjonarnie (WOM w Gorzowie Wlkp.), dzień 2 – online  

Grupa III zostanie uruchomiona w 2027 r. – terminy zostaną potwierdzone osobnym 
komunikatem.  

 

 

 



 

Ramowy program szkoleń 

Moduł
 

 

Zakres tematyczny                               

(główne zagadnienia) 

 

Czas trwania
 

 

Forma, termin i miejsce 

realizacji 

 

Moduł I Skuteczność lidera i style 

przywództwa 

• świadomość własnego stylu 

kierowania,  

• wpływ stylu zarządzania na zespół; 

techniki inspirowania i 

motywowania zespołu;  

• zasady efektywnego 

funkcjonowania lidera (równowaga 

między celami organizacji a 

dobrostanem własnym i 

pracowników). 

2 dni (ok. 15 godz. 

dydaktycznych) 

Gr I:  

Termin: 22-23.10.2025 

Miejsce: Hotel Barlinek, ul. 

Jeziorna 14 

74-320 Barlinek 

Gr. II: 

Termin: 24-25.10.2025 

Miejsce: Hotel Barlinek, ul. 

Jeziorna 14 

74-320 Barlinek 

Gr III:  

I kwartał 2027  

Moduł II Zarządzanie celami i potencjałem 

zespołu  

• skuteczne planowanie i osiąganie 

celów szkoły;  

• diagnoza i wykorzystanie talentów 

oraz mocnych stron pracowników; 

modelowanie pracy nauczycieli w 

oparciu o partnerski i pozytywny styl 

przywództwa;  

• zarządzanie zróżnicowanym zespołem 

(dostosowanie stylu do potrzeb). 

2 dni (ok. 15 godz. 

dydaktycznych) 

Gr I:  

Termin: 21-22.11.2025 

Miejsce: WOM w Gorzowie 

Wielkopolskim, ul. Łokietka 23, 

66-400 Gorzów Wielkopolski 

Gr. II: 

Termin: 28-29.11.2025 

Miejsce: WOM w Gorzowie 

Wielkopolskim, ul. Łokietka 23, 

66-400 Gorzów Wielkopolski  

Gr III:  

II kwartał 2027 

Moduł III Zarządzanie zmianą i wizerunkiem 

placówki 

• prowadzenie zespołu przez zmiany 

organizacyjne;  

• etapy procesu zmiany i wsparcie 

pracowników na każdym z etapów;  

• pokonywanie oporu wobec zmian; 

• kształtowanie pozytywnego 

wizerunku (PR) szkoły w środowisku 

lokalnym. 

2 dni (ok. 15 godz. 

dydaktycznych) 

Szkolenie mieszane: dzień 1 – 

stacjonarnie (w siedzibie WOM), 

dzień 2 – online (z 

wykorzystaniem  platformy e-

learningowej) 

Gr I:  

Tremin:06-07.03.2026 

Miejsce: WOM w Gorzowie 

Wielkopolskim, ul. Łokietka 23, 

66-400 Gorzów Wielkopolski 

Gr. II: 

Termin: 13-14.03.2026 

Miejsce: WOM w Gorzowie 

Wielkopolskim, ul. Łokietka 23, 

66-400 Gorzów Wielkopolski 

 

Gr III:  

III kwartał 2027 

Zajęcia odbywają się w dni robocze i soboty, w godzinach około 9:00–16:00 (1 godz. 
dydaktyczna = 45 min; szczegółowy dzienny harmonogram przekażemy przed każdym 
modułem).  

 

 



 

Forma realizacji 

• Moduł I – wyjazdowy (poza siedzibą Zamawiającego), 
• Moduł II – stacjonarnie w WOM Gorzów Wlkp., 
• Moduł III – formuła mieszana (dzień stacjonarny + dzień online).  

Zapewniamy materiały szkoleniowe; w module wyjazdowym przewidziany jest nocleg dla 
uczestników (szczegóły organizacyjne przekazujemy zakwalifikowanym osobom).  

Zasady rekrutacji 

• Adresaci: dyrektorzy i kadra zarządzająca placówek oświatowych (55 osób w 3 grupach z 
możliwością wyboru grupy).  

• Zgłoszenia przez formularz online w aplikacji Microsoft Forms:  

https://forms.office.com/e/GXUTuzW5KD 

• Termin nadsyłania zgłoszeń: 30.09.2025 r. 
• Liczba miejsc jest ograniczona, o zakwalifikowaniu do udziału w szkoleniu decyduje 

kolejność zgłoszeń. 
• Po weryfikacji zgłoszeń prześlemy potwierdzenia drogą e-mailową i listy 

zakwalifikowanych (wraz z informacją o ewentualnej liście rezerwowej).  

Kontakt w sprawach organizacyjnych: 

Iwona  Czerniawska– tel. (95) 721-61-22, kom. 533-971-849, e-mail: iwona.czerniawska@womgorz.edu.pl 
Marek Piechowiak – tel. (95) 721-61-22, kom. 509-517-124, e-mail: marek.piechowiak@womgorz.edu.pl 
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