Uczenie sie 2.0: Jak Al i grywalizacja na nowo rozbudzity mojg misje edukacyjna.

Zanim zostatem konsultantem, bytem nauczycielem ,tablicowym” — z dziennikiem pod pachg i duszg petna
pomystéw. Dziato sie! Ale wszystko zmienito sie z pandemia. Nie tylko dlatego, ze przeszliSmy do nauczania
zdalnego. Zmienito sie to, jak myslimy o edukacji.

| ja réwniez musiatem sie zmienié. Dzi$ szkole nauczycieli — z rézinych typow szkét i placowek.
Od przedszkola po technikum, od szkét specjalnych po poradnie. Wspieram ich w matematyce, TIK i... coraz
czesciej — w zrozumieniu i wykorzystaniu sztucznej inteligencji. Bo wiem jedno: Al i grywalizacja nie
s3 przysztoscig edukacji. One s3 jej terazniejszoscia.

Nie szukatem rewolucji. Szukatem sensu.

Kiedy zaczynatem prowadzi¢ szkolenia z Al i grywalizacji, nie spodziewatem sie, ze to bedzie taka iskra.
Spotykatem nauczycieli zmeczonych, wypalonych, przecigzonych. Tych samych, ktérych kiedys sam bytem
czescig. | wtedy pokazywatem im, jak dzieki Al mogg szybciej uktadaé testy, analizowa¢ btedy ucznidw,
generowaé podpowiedzi, tworzyé scenariusze zajeé. Jak grywalizacja potrafi zmotywowacé ucznia, ktéry
zniknatby w systemie. Ich oczy zaczynaty btyszcze¢. Bo to nie chodzi o ,fajerwerki”. Chodzi o odzyskanie
czasu, energii, poczucia sprawczosci.

Al: nauczyciel cienia, ktdry nie ocenia, ale wspiera.

Podczas jednego z warsztatéw nauczycielka z edukacji specjalnej powiedziata: Gdyby Al mogfo analizowacd
postepy moich ucznidw i podpowiadac¢ mi materiaty — miatabym wiecej przestrzeni na relacje. | doktadnie
to sie dzieje.

Sztuczna inteligencja nie ma zastgpi¢ nauczyciela. Ma by¢ jego cieniem. Dziata w tle. Pomaga analizowad.
Personalizuje. Reaguje szybciej, niz my mozemy. A my? Mozemy by¢ tam, gdzie cztowiek potrzebuje
drugiego cztowieka.

Grywalizacja: edukacja, ktéra smakuje przygoda.

Nie jestem fanem punktéw dla punktéow. Ale kiedy wprowadzam do szkolen dla nauczycieli elementy misji,
poziomow, rankingdw — dzieje sie co$ pieknego. Nauczyciele, ktérzy od lat pracujg w tym zawodzie, czuja
znowu dreszcz edukacyjnej przygody. W jednej z placowek, ktére wspieratem, nauczyciel wprowadzit prosty
system poziomow w klasie technikum — nic skomplikowanego: punkty za zaangazowanie, badge za postepy,
cotygodniowe ,wyzwania”. Po kilku tygodniach jeden z uczniéw, dotad raczej wycofany, powiedziat: Prosze pana,
pierwszy raz mam poczucie, ze widze, ile zrobitem. Ze to sie liczy. Nauczyciel nie musiat nic moéwié.
Woystarczyto spojrzenie. Bo wtasnie o to chodzi — zeby uczen zobaczyt siebie w procesie, nie tylko ocene
w dzienniku.

To jest magia grywalizacji — wzmacnia, nie ocenia. Motywuje do wysitku, nie tylko do ,,bycia najlepszym”.
Liczby nie ktamig — swiat edukacji przyspiesza.

W 2020 r. rynek Al w edukacji byt wart 5,6 miliarda dolaréw. W 2022 — juz 23 miliardy. Do 2030 przekroczy
200 miliardow. | to wcale nie jest ,bajka z Doliny Krzemowej”. To juz dziata w polskich szkotach. W tych,
ktore majg odwage sprébowac. Widziatem to na wifasne oczy. Na wsiach i w miastach. W szkotach
z zerowym budzetem i tych z tabletami na kazdej tawce.

Nie chodzi o sprzet. Chodzi o podejscie.
Mikroedukacja, Al i dane: nowy ekosystem uczenia. Co najbardziej inspiruje mnie jako konsultanta?
To, ze moge pokazywacd nauczycielom systemy, ktére naprawde dziataja:

— Mikronauka — czyli wiedza w kapsutkach. Krétkie lekcje, ktére uczniowie sg w stanie ,przegryz¢”
nawet w zattoczonym autobusie.

— Analityka danych — ktéra pozwala nam naprawde rozumieé potrzeby ucznidéw, nie tylko domyslac sie
ich.

— NLPi chatboty edukacyjne — ktore uczniowie traktujg jak asystenta, nie wroga.



- Grywalizowane sciezki — ktore pokazuja, ze rozwdj to podrdz, a nie wyscig.
A co najwazniejsze? Odpowiedzialnos¢ nauczyciela.

Bo cho¢ Al moze analizowaé, podpowiadac, liczy¢ i wyjasniac... to Ty, nauczycielu, jestes tym, kto widzi
ucznia naprawde. Kto wie, kiedy trzeba zamilkng¢. Kiedy poklepaé po ramieniu. Kiedy powiedzie¢: ,Jestem
obok, nie rezygnuj.” | zadna maszyna Cie w tym nie zastgpi. Dlatego dzi$, jako konsultant, robie wszystko,
by pokaza¢ nauczycielom, ze moga uczy¢ nowoczesnie i po ludzku jednoczesnie. To sie nie wyklucza. To sie
pieknie uzupetnia.

Jesli dzi$ jeste$ nauczycielem i czujesz zmeczenie...

...jesli masz wrazenie, ze edukacja wymyka sie spod kontroli, ze tempo zmian jest za szybkie — chce
Ci powiedzie¢ co$ bardzo prostego: Nie musisz wszystkiego wiedzieé. Ale mozesz sie otworzyc.
Aligrywalizacja nie rozwigzg wszystkich Twoich probleméw. Ale moga by¢é narzedziami, ktore Cie
wzmocnig. Bo Ty jeste$ tu potrzebny. Z Twoim doswiadczeniem, intuicjg, pasjg. A my, konsultanci, jestesmy
po to, by iS¢ z Tobg. Razem.

Gitowne trendy Al w edukacji (2025)
Z perspektywy nauczyciela konsultanta.

Jako osoba, ktéra od lat wspiera nauczycieli w rozwijaniu kompetencji cyfrowych, matematycznych i — coraz
czesciej — w zrozumieniu i wdrazaniu sztucznej inteligencji, widze wyraznie: rok 2025 to moment
przetomowy. Al przestaje by¢ eksperymentem, a staje sie codziennym narzedziem nauczyciela. | nie — nie
zabiera nam pracy. Daje nam przestrzen, zeby robi¢ jg madrze;j.

Tendencja 1: Al jako pomocnik w tworzeniu tresci

Pamietam czasy, kiedy przygotowanie materiatdw do lekcji potrafito zajag¢ pdt dnia. Dzis, dzieki
generatywnej Al — ChatGPT, Gemini, DALL-E — nauczyciel tworzy zestaw éwiczen, prezentacje, quiz i karte
pracy w 20 minut. To nie jest péjscie na fatwizne — to odzyskanie czasu na refleksje, relacje z uczniem
i wlasny rozwoj. Al nie wyrecza, ale wspiera — i to z jakoscig, ktora zaskakuje nawet najbardziej
wymagajgcych dydaktykdw.

Tendencja 2: Wirtualni nauczyciele? Juz nie science-fiction

Narzedzia takie jak Synthesia czy Elai.io pozwalajg stworzy¢ awatara nauczyciela, ktory poprowadzi lekcje
w innym jezyku lub stylu — dostosowanym do ucznia. Dla szkét z problemem kadrowym lub ucznidw
z barierg jezykowa to prawdziwa zmiana gry. To takie Swietne narzedzie do tworzenia powtarzalnych
materiatow — np. filméw instruktazowych. Nauczyciel raz nagrywa (a wtasciwie: tworzy z Al), a uczniowie
mogq odtwarza¢ w swoim tempie.

Tendencja 3: Al w stuzbie edukacji artystycznej

Wspdtpracuje z nauczycielami plastyki i muzyki, ktérzy dzieki Al odkryli nowg jakos¢ w swojej pracy.
Narzedzia takie jak Midjourney, Runway czy Soundraw dajg uczniom niesamowitg przestrzen
do eksperymentowania z obrazem, dzwiekiem i formg. Al staje sie partnerem tworczym — nie zastepuje
wyobrazni, ale pomaga jg uruchomié. To wyjgtkowo wazne w pracy z mtodziezg, ktéra potrzebuje bodzcéw
i swobody.

Tendencja 4: Edukacja spersonalizowana naprawde

Wielu nauczycieli pyta mnie: ,Czy Al moze wspiera¢ indywidualizacje?”. Odpowiadam: juz to robi. GenAl
analizuje potrzeby ucznidw, generuje ¢wiczenia dopasowane do ich stylu uczenia sie, wykrywa luki wiedzy
i pomaga je uzupetnic. To nie sg puste hasta. To konkretne rozwigzania, ktére dziatajg w klasie — i online,
i stacjonarnie.

Tendencja 5: Al w stuzbie inkluzywnosci.
Jako konsultant czesto wspieram szkoty specjalne i integracyjne. Tam technologia ma wyjatkowa moc.
Narzedzia zamieniajgce tekst na mowe i mowe na tekst, rozpoznawanie emocji, generowanie pomocy



wizualnych — to wszystko realnie wspiera ucznidow z niepetnosprawnosciami. To nie jest luksus.
To niezbedne narzedzie réwnego dostepu do edukacji.

Tendencja 6: Al jako asystent ucznia

Nowoczesne chatboty edukacyjne to co$ wiecej niz Siri z podrecznikiem. To catodobowi pomocnicy, ktorzy
wyjasniajg zagadnienia, pomagaja w zapisach, wyborze $ciezek edukacyjnych i orientacji w szkolnych
procedurach. Kiedy brakuje doradcy zawodowego albo psychologa — Al moze by¢ pierwszg linig wsparcia.

Tendencja 7: Inteligentne korepetycje.

Nie kazdego sta¢ na prywatnego nauczyciela. Ale dzi$ kazdy mozie mie¢ swojego ,mentora” Al.
Generatywne narzedzia uczg, wyjasniaja, testujg, podpowiadajg. Nie chodzi o to, by zastgpity nas — ale
by pomogty uczniowi zrozumiec i sprawdzi¢ sie we wtasnym tempie.

Tendencja 8: Agenci Al i automatyzacja zadan.

Tutaj Al wchodzi takze na nasze, nauczycielskie podwdrko. Oceny, harmonogramy, frekwencje, raporty
— to wszystko mogg juz dzis$ przeja¢ cyfrowi asystenci. A my? Mozemy skupic sie na tym, co najwazniejsze
— budowaniu relacji i rozwijaniu potencjatu uczniéw.

Podsumowanie

Al to nie moda. To nie ,bajer”. To naturalny krok w ewolucji edukacji, w ktérym nauczyciel nie zostaje
z boku, ale stoi w centrum — wspierany przez madre narzedzia. Jesli jeste$ nauczycielem — wez to do siebie.
Masz prawo korzysta¢ z tych rozwigzan, eksperymentowaé, popetnia¢ btedy i znajdowac swaéj styl. Jedli
uczysz innych nauczycieli — tak jak ja — daj im przestrzen do ciekawosci. Bo zmiana nie zaczyna sie
od narzedzia. Zaczyna sie od cztowieka, ktéry méwi: ,Sprobuje”.



