Zamiast goni¢ za Al - zacznij budowac¢ swoja droge
Nie trzeba by¢ wszedzie. Wystarczy by¢ tam, gdzie to ma sens.

Ostatnio coraz czesciej tapie sie na tym, ze wszyscy dookota biegng. Nowe narzedzia, nowe certyfikaty,
sztuczna inteligencja, kursy szybkiego promptowania... Musisz to znac!, To przysztos¢ edukacji!, Bez tego nie
bedziesz potrzebny w szkole!

Brzmi znajomo?

Ja tez przez moment datem sie temu wciggnac. Chciatem by¢ na biezgco ze wszystkim — z kazdym nowym
narzedziem, z kazda aktualizacjg, z kazda ,,konieczng umiejetnoscia”, ale w pewnym momencie zrozumiatem,
ze wpadtem w putapke.

Gonitem za zmiang — zamiast jg rozumiec.

Zamiast rozwija¢ to, co naprawde mnie wzmacnia, probowatem doréwna¢ czemus, co caty czas sie wymykato.
W edukacji — zwtaszcza informatycznej — zmiany sa codziennoscia. Ale kiedy prdobujesz je ,,dogoni¢” jak
kréliczka, zamiast zbudowac¢ swoja pozycje na czyms gtebszym, tatwo straci¢ grunt pod nogami. A przeciez nie
o to w tym chodazi.

Nauczyciel nie musi by¢ najszybszy. Wystarczy, ze bedzie Swiadomy..
To zdanie zmienito moje podejscie.
Zamiast pytaé: Co teraz jest modne?
Zaczatem pytac: Co zostanie z nami -z nauczycielami, ktérych wspieram — na dtuzej?
Bo kiedy w szkole robi sie nerwowo — przychodzi nowy system, nowe narzedzie, nowe wymagania — najwiecej
spokoju maija ci nauczyciele, ktorzy opieraja sie na czyms gtebszym niz aktualny trend.
Nie potrzebujemy wszystkich narzedzi. Potrzebujemy fundamentow.
W edukacji technologia zmienia sie btyskawicznie, ale sg rzeczy, ktore nie przestaja by¢ wazne:
— jasna komunikacja — z uczniami, rodzicami, dyrekcja,
—  krytyczne myslenie — nie tylko u dzieci, ale i u nas samych,
— umiejetnosc¢ zadania dobrego pytania — czesto wazniejsza niz znajomos¢ odpowiedzi.
To nie sg ,,miekkie” umiejetnosci, to twardy fundament edukacyjnej odpornosci.
Al nie zastapi nauczyciela, ktéry potrafi widzie¢ wiecej niz wzorce

Sztuczna inteligencja swietnie analizuje dane, ale to my — nauczyciele - jesteSmy od tego, by zauwazy¢, kiedy
cos$ nie gra. Ze ten uczen potrzebuje dzi$ po prostu rozmowy albo ze caty zesp6t pogubit sie nie w kodzie, tylko
w relacjach. | wtasnie to czyni nas niezastgpionymi.

Zamiast: Co nowego?, pytam: Co wazne?

Zamiast skakac¢ z narzedzia na narzedzie, skupitem sie na tym, by tworzy¢ wtasne systemy pracy - takie, ktore
daja mi spokdj, strukture i przestrzen na rozwdj. Zamiast zbiera¢ kolejne certyfikaty, ucze sie rozumiec¢ ludzi. |
budowaé¢ kontekst. Bo kiedy wiesz, jak szkota dziata jako system, co naprawde napedza ucznidéw, co
ogranicza nauczycieli— mozesz podejmowac¢ madrzejsze decyzje.

Nie ucze sie narzedzia. Ucze sie uczyé.

Bo to jest prawdziwa supermoc. By¢ kims, kto nie boi sie nowosci, bo wie, ze poradzi sobie z kazdg.

W edukacji informatycznej to kluczowa kompetencja — nie chodzi o to, by znaé kazdy jezyk programowania.
Chodzi o to, by wiedzieg, jak myslec jak informatyk. Jak zadawac pytania, jak rozwigzywaé problemy, jak uczy¢
innych tego samego.

Nie jestem juz zajety. Jestem skuteczny.

Dtugo wydawato mi sie, ze jesli nie pracuje w stresie i nie odpowiadam na kazde powiadomienie, to znaczy,
ze ,,nie robie wystarczajgco”, ale prawda jest taka, ze najwazniejsze zmiany powstajg w ciszy. W skupieniu.
W pracy gtebokiej. To tam rodzg sie dobre pomysty na lekcje. To tam widze, co naprawde dziata w klasie. | to
tam rosnie moj wptyw — nie przez ilo$é, ale przez jakosé.

Tworze swoja sSciezke. Lacze kropki.

Nie konkuruje juz z innymi. Nie prébuje by¢ ,,najbardziej Al-ready nauczycielem w szkole”. Szukam miejsc, gdzie
moje doswiadczenie, wiedza i wrazliwo$s¢ przecinajg sie w co$ unikalnego. Moze to bedzie kurs

0 bezpieczenstwie cyfrowym. Moze wspoétpraca z nauczycielem jezyka polskiego nad nowg formg interpretac;ji
tekstu przy pomocy Al. Moze wspieranie szkoty w lepszym wdrazaniu technologii.



To ja decyduje, gdzie ide.
Co mozesz zrobi¢ dzisiaj?
Nie musisz robi¢ rewolucji. Wystarczy, ze wybierzesz jeden kierunek.
Moze to bedzie:
e nauka gtebokiego skupienia (np. 30 minut dziennie bez powiadomieri),
e praktyka refleksji po lekcji (5-minutowa notatka),
e rozwijanie jednego systemu pracy (np. sposob na dokumentowanie osiagnie¢ uczniow),
e alborozmowa z innym nauczycielem o tym, co naprawde dziata w jego klasie.
Nie wszystko naraz. Jeden krok. Codziennie.
Na koniec - od serca.

Jesli tez czujesz zmeczenie tym pedem, pamietaj — to nie z Tobg jest cos nie tak. To swiat czasem zbyt gtosno
krzyczy. Nie musisz by¢ wszedzie. Nie musisz zna¢ wszystkiego. Wystarczy, ze bedziesz sobg — nauczycielem,
ktéry buduje przysztos¢ krok po kroku, spokojnie, Swiadomie, z uwaznoscia.

Bo to wtasnie tacy nauczyciele sg dzis najpotrzebniejsi.
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