Ukryta architektura mysli: dlaczego szablony podpowiedzi stajg sie nhowym
wzorcem projektowania w edukacji i pracy z Al.

Przez ostatnie lata wielu nauczycieli, doradcéw metodycznych i szkolnych innowatoréw prébowato
ujarzmic¢ sztuczng inteligencje za pomocg intuicji, szybko pisanych polecen i spontanicznych testow.
Raz dziatato, a drugi raz catkowicie zawodzito. W sali lekcyjnej wygladato to podobnie: jednego dnia
Al tworzy swietng karte pracy, a drugiego zagubi sie w prostym poleceniu.

Dzi$ wiemy juz dlaczego. Nie chodzi o stabosé modeli. Chodzi o brak struktury naszego
sposobu komunikowania sie z nimi.

Szablony podpowiedzi, czyli gotowe, Swiadomie zaprojektowane architektury myslenia zmienity
wszystko, zmieniajg réwniez edukacje.

Dlaczego potrzebujemy szablonéw?

Kontekst:

Nauczyciele i edukatorzy pracujg dzi$ w srodowisku, w ktérym GenAl jest dostepna ,od reki”, ale jej
wyniki bywajg nierowne. Jedna lekcja powstaje w minute, inna wymaga pieciu poprawek. To nie
przypadek, to brak ramy, ktéra prowadzi model przez proces myslenia.

Problem:

Bez struktury Al zachowuje sie jak uczen, ktory nie dostat jasnych kryteridow sukcesu. Zbyt ogdiny
monit = niejednoznaczna odpowiedz. Zbyt dtugi monit = chaos. Zbyt krétki monit = zgadywanie.

Rozwiagzanie:
Szablon podpowiedzi jest jak scenariusz lekciji:
« ma stale elementy (cele, kontekst, role nauczyciela),
« oraz zmienne miejsca na dane z lekcji (materiat, poziom, grupa, czas).
To wtasnie z tej mieszanki powstaje przewidywalnos¢ i jakosc.
Efekt:

W wielu eksperymentach (od edukacji, przez administracje, po medycyne) wprowadzenie
szablonéw zwieksza skuteczno$¢ i stabilno$¢ modeli w sposob spektakularny:

o statosc jakosci: 95-97%,
e przewidywalnos¢ wynikéw: 0,99 AUC,
o redukcja btedow w zadaniach do poziomu minimalnego.
Ale dla edukaciji liczy sie cos jeszcze: powtarzalnosé, bezpieczenstwo i zaufanie.

A co jesli monit jest programem?

W edukacji lubimy mysle¢, ze to kod zmienia zachowanie maszyn. Tymczasem to jezyk oraz
struktura polecenia moze by¢ najpowazniejszym motorem inteligencji. Wyobrazmy sobie sytuacje
z klasy informatycznej: uczniowie tworzg krétkie programy w Pythonie, a ChatGPT ma oceni¢ btedy.
Jeden uczen pisze: Znajdz btedy i popraw. Inny uczeh uzywa szablonu przygotowanego przez
nauczyciela: Dziatasz jako recenzent kodu. Twoje kroki:

1. Zidentyfikuj btedy sktadniowe.

2. Ocen poprawno$c¢ algorytmu.

3. Podaj poprawiong wersje.

4. Wyjasnij uczniowi, czego unikac w przysztoSci.
Efekt? Odpowiedz drugiego ucznia jest czterokrotnie bardziej uzyteczna i powtarzalna. To nie model
sie roznit. Réznit sie sposob prowadzenia rozmowy, czyli szablon myslenia.
Od chaosu do struktury, czyli narodziny szablonéw edukacyjnych.

Pierwsze lata pracy nauczycieli z Al wygladaty jak eksploracja nieznanego lgdu. Jedni pisali dtugie,
intuicyjne monity. Inni wrzucali jedno zdanie i liczyli na cud.

W efekcie:
o materiaty edukacyjne roznity sie jakoscig,
e uczniowie otrzymywali niejednolite odpowiedzi,
o dyrektorzy nie mogli wdrozy¢ Al systemowo,



e anauczyciele czuli, ze ,to dziata, ale nie wiadomo jak”.
Wtedy pojawity sie szablony.

Co zawiera dobry szablon podpowiedzi?
1. Staly kontekst: Jestes nauczycielem fizyki przygotowujgcym materiaty dla klasy 7...
2. Zmienne miejsca na tresé: {temat_lekcji}, {czas}, {cele_operacyjne}, {styl_pracy}

3. Instrukcje rozumowania: Odpowiadaj krokami. Najpierw wyjasnij pojecie, potem daj przyktad,
na koncu zaproponuj zadanie.

Typowe komentarze nauczycieli po zastosowaniu szablonu:

,Nareszcie odpowiedzi sg przewidywalne.” ,Praca z Al stata sie jak praca z podrecznikiem, tylko
szybszym.” ,Wreszcie moge korzystac z Al systemowo, a nie chaotycznie.”

Szablony jako systemy sterowania poznawczego.
Szablon nie jest juz tylko tekstem. To ukiad logiczny, ktory prowadzi model przez kolejne etapy
whnioskowania, tak jak scenariusz lekcji prowadzi ucznia. W edukacji dziata to doktadnie tak samo
jak w projektowaniu oprogramowania:
— Wzorzec fabryczny — tworzy obiekty tego samego typu,
— Szablon podpowiedzi — tworzy odpowiedzi tego samego standardu myslenia,
Dzieki temu:
1. Mozna uktadaé szablony warstwowo,
Dyrektor — nauczyciel — zadanie — ocena pracy,
2. Mozna je testowacé i poprawiag,
Jak rubryki ocen.
3. Mozna wspoéldzieli¢ je miedzy szkotami, przedmiotami, zespotami,
Tak powstajg standardy pracy.

Szablony w praktyce szkolne;.
1. W edukacji wczesnoszkolnej,
Szablon do tworzenia Kkart pracy:

e kontekst: klasa 2

o temat: gtoski miekkie

o Styl: zabawowy

e Struktura: przyktad — ¢wiczenie — zadanie dodatkowe
Efekt: spdjne, bezpieczne, metodycznie poprawne materiaty.
2. W szkole podstawowej
Szablon rozmowy o lekturze:

e rola Al: ,zyczliwy partner dyskusji”

e Kroki: streszczenie — interpretacja — pytania — odniesienie do ucznia
Efekt: gtebsze rozumienie zamiast gotowcow.
3. W szkole ponadpodstawowej
Szablon do analizy btedoéw w Pythonie:

e Kkrok 1: analiza syntaktyczna

e krok 2: logika

e krok 3: poprawiony kod

e krok 4: wskazOwki
Efekt: nauka myslenia, nie kopiowania.
4. W pracy dyrektora
Szablon do pisania planu nadzoru pedagogicznego:

e diagnoza — cele — dziatania — narzedzia — ewaluacja
Efekt: Al przestaje tworzy¢ ,tadne teksty”, a zaczyna pracowaé metodycznie.



Szablony jako nowy jezyk wspoétpracy cztowieka z Al.
W najblizszych latach szablony bedg czyms wiecej niz narzedziem. Stang sie protokotem
wspotpracy miedzy nauczycielami, uczniami i agentami Al:

« multimodalne szablony lekcji,

e szablony pracy projektowe],

e szablony ewaluacji,

e szablony indywidualizacji pracy z uczniem.

To nie jest przysztos¢ ,kiedys”. To dzieje sie juz teraz, w polskich szkotach, na szkoleniach, w WOM-
ach, ODN-ach.

Co to oznacza dla edukacji?
1. Przewidywalnosé zamiast chaosu.
Al odpowiada zgodnie z metodyka, a nie przypadkowo.
2. Skalowalnosé.
Raz stworzony szablon moze wykorzystaé cata rada pedagogiczna.
3. Wyréwnanie szans.
Nauczyciel poczatkujgcy dostaje narzedzie jakosci pracy nauczyciela eksperta.
4. Nowy rodzaj kompetenciji.
Nie ,pisanie promptow”, lecz projektowanie struktur myslenia.

MysI| koncowa.

Gdy za kilka lat bedziemy wspomina¢ poczatki Al w edukacji, nie zapytamy: ,Jakiego modelu
uzywalismy?” Prawdziwe pytanie bedzie brzmiato: ,,Jak nauczyliSmy sie mysleé¢ z Al: jasno,
strukturalnie, odpowiedzialnie?” Bo przyszto§¢ edukacji nie zaczyna sie od podpowiedzi.
Zaczyna sie od sposobu ich zaprojektowania.

Dbajmy o uczniow, ale nie zapominajmy o sobie.
Mariusz Walak



