Sztuczna inteligencja Claude’a, ktdra rozumie dydaktyke.

Nowa era personalizacji sztucznej inteligencji.

Firma Anthropic, twérca modelu Claude, zaprezentowata funkcje, ktéra moze stac sie kamieniem milowym
w rozwoju generatywnej sztucznej inteligencji. Po trzech latach intensywnego rozwoju modeli jezykowych,
testowania rozwigzan agentowych i analizy btedéw uzytkownikéw, Anthropic wprowadza funkcje
»Umiejetnosci” (Skills), ktora stanowi pofaczenie prostoty, efektywnosci i personalizacji, co moze
zrewolucjonizowaé sposob, w jaki Al wspotpracuje z cztowiekiem. Nie jest to kolejna wersja modelu ani
sulepszony czat”. To zmiana paradygmatu: przejScie od ogdlnego, reaktywnego asystenta
do spersonalizowanego, kontekstowego wspdtpracownika. W praktyce oznacza to, ze uzytkownik moze
nauczyé Claude’a wiasnych procedur, zasad i standardéw pracy.

Dla nauczyciela, jest to moment przetomowy. Po raz pierwszy sztuczna inteligencja moze nauczyc sie mysle¢
w rytmie szkoty: planowaé, raportowac, analizowa¢, tworzy¢ i oceniac tak, jak robi to nauczyciel, zgodnie
z jego doswiadczeniem i sposobem pracy.
Czym wiasciwie s Umiejetnosci Claude’a?
Umiejetnosci (Skills) to specjalne zestawy instrukcji zapisane w formacie Markdown (SKILL.md), ktdre
rozszerzajg bazowe mozliwosci Claude’a.
Kazda umiejetnosc¢ zawiera:

e Frontmatter w YAML-u, czyli nazwe i opis (np. ,,plan-lekcji”, ,,analiza-danych”);

¢ Instrukcje krok po kroku, ktére sg zapisane w jezyku naturalnym;

e Przyktady uzycia i dobre praktyki;

¢ (opcjonalnie) pliki pomocnicze, np. szablony, arkusze, fragmenty kodu.

Po aktywowaniu umiejetnosci Claude potrafi sam rozpozna¢, kiedy jej uzy¢ bez koniecznosci wpisywania
komend. To zupetnie nowy model wspdtpracy cztowieka z Al: inteligentna automatyzacja przez kontekst,
a nie przez kod.

Dlaczego to wazne dla szkét i nauczycieli.

W edukacji powtarzalne procesy stanowig ogromng cze$s¢ pracy nauczyciela: tworzenie konspektéw,
przygotowywanie testdw, pisanie opinii, raportéw, sprawozdan. Dotychczas modele Al potrafity tworzy¢
te dokumenty, ale nie zapamietywaly stylu, kontekstu szkoty ani przyjetych standardéw. Teraz moze sie
to zmienic.

Przyktadowe Umiejetnosci, ktére moze stworzy¢ nauczyciel:

o ,Konspekt lekcji jezyka polskiego”: zawiera strukture lekcji, metode aktywizujgcy, czas trwania
i ocene efektow.

e ,Tworzenie testow matematycznych”: okresla poziom trudnosci, typy zadan i sposéb punktowania.
¢ ,Sprawozdanie wychowawcy klasy”: ustala ton, styl i zakres danych, ktére majg by¢ uwzglednione.

e ,Analiza postepéw ucznia z niepetnosprawnoscig”: tgczy dane z obserwacji, rekomendacje
specjalistow i jezyk zgodny z dokumentacjg IPET.
Dzieki temu Claude moze dziata¢ zgodnie z zasadami Twojej szkoty, a nie z ogdlnymi wzorcami.
To jest pierwszy krok w strone Al dydaktycznie kontekstowej, zdolnej do wspdttworzenia proceséw
pedagogicznych z poszanowaniem indywidualnych wartosci i stylu pracy nauczyciela.

Réznica miedzy ,,Umiejetnosciami” a klasycznymi agentami Al

Do tej pory modele jezykowe dziataty jak uczniowie, ktérzy za kazdym razem muszg przeczytac¢ caty
podrecznik, zanim odpowiedzg na pytania, rozwigzg zadany problem. Nowe podejscie Anthropic przypomina
bardziej doswiadczonego nauczyciela, takiego ktdry potrafi szybko przejrze¢ materiaty, zidentyfikowaé
kluczowe tresci i zastosowac wiasciwg metode w odpowiednim momencie. W tradycyjnych systemach (np.
Model Context Protocol) kazde narzedzie musiato byé wczesniej ,zatadowane” i opisane w catosci,
co zuzywato zasoby i spowalniato proces. Umiejetnosci dziatajg inaczej: Claude wczytuje tylko to,



co faktycznie potrzebne w danym kontekscie. To oszczedza czas, tokeny i co jest bardzo wazne w praktyce
szkolnej, zwieksza przewidywalnosc i spojnosé wynikow.
Zastosowania edukacyjne: od biurka nauczyciela po sale lekcyjna.
1. Automatyzacja pracy administracyjne;.
Claude z aktywnymi Umiejetnosciami moze tworzyé:
e plany pracy zespotu przedmiotowego,
e raporty z realizacji podstawy programowej,
e harmonogramy zaje¢ i wydarzen szkolnych,
e pisma i zaproszenia na rady pedagogiczne.
Przyktad:

Utworz raport z realizacji programu wychowawczego dla klasy 2 technikum w Il semestrze, zachowujgc styl
i strukture z poprzedniego raportu. Claude, korzystajac z Umiejetnosci ,raportowanie-wychowawcze”,
odtworzy spdéjny format, jezyk i ton wypowiedzi.

2. Tworzenie materiatéw dydaktycznych.

Nauczyciel moze zdefiniowa¢ Umiejetnosé ,,Tworzenie materiatéw powtdrzeniowych” lub , Karty pracy dla
ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych”, dzieki czemu Claude automatycznie dopasuje jezyk,
poziom trudnosci i strukture zadan.

3. Analiza wynikéw ucznidéw.

Umiejetnosci moga faczy¢ dane z arkuszy, tworzy¢ zestawienia i wnioski. Na podstawie arkusza Excel stworz
analize wynikow klas 7—-8 z matematyki, uwzgledniajqgc procent poprawnych odpowiedzi i trudnos¢ zadan.
Claude wczyta arkusz i wygeneruje raport zgodny z wczesniej ustalonym szablonem.

4. Rozwdj zawodowy nauczyciela.

Umiejetnosci mogg wspierac refleksje i autoewaluacje. Wyobraz sobie funkcje ,Refleksja po lekcji”, Al
prowadzi Cie przez zestaw pytan: co zadziatato, co moina poprawi¢, jak uczniowie reagowali. Taka
automatyzacja dokumentuje proces uczenia sie samego nauczyciela.

Bezpieczenstwo i etyka: Al w szkolnym ekosystemie

Anthropic wprowadzit system tzw. piaskownicy (sandbox), w ktdrej dziata Claude. Jest to ograniczone
srodowisko zapobiegajgce nieautoryzowanemu dostepowi do danych. Jednak odpowiedzialnos¢ uzytkownika
pozostaje kluczowa.

Gtéwne ryzyka to:
e Prompt injection — wstrzykniecie nieautoryzowanego polecenia do modelu;
o Eksfiltracja danych — przypadkowe ujawnienie informacji poufnych (np. danych uczniow).

Zasada ztota dla nauczycieli i dyrektorow: Umiejetnosci nalezy instalowac tylko z zaufanych Zrédet i unikac
przesytania jakichkolwiek danych osobowych. W praktyce szkolnej oznacza to tworzenie lokalnych,
zamknietych zestawow Umiejetnosci, np. ,Al dla naszej szkoty”, zdefiniowanych i utrzymywanych przez
nauczycieli-informatykéw.

Refleksja: Al, ktore naprawde sie uczy od nauczycieli.

To, co robi Anthropic, mozna odczytac szerzej, jako probe odtworzenia ludzkiej metody uczenia sie przez
doswiadczenie. Claude nie ,wie wszystkiego”, ale potrafi uczy¢ sie z Twojego stylu pracy, przejmowac wzorce
i stosowac je w praktyce. W kontekscie edukacji oznacza to rewolucje w relacji nauczyciel-technologia.

Nie chodzi juz o to, by Al ,pomagata” w przygotowaniu lekcji, ale by uczyta sie pedagogicznego myslenia
dostosowywania jezyka, tonu, proporcji, form i struktur. To Al, ktéra rozumie dydaktyke, a nie tylko tresc.
Dla dyrektora szkoty to z kolei narzedzie do budowy nowoczesnego systemu zarzadzania wiedzg: zbiory
Umiejetnosci moga stac sie wewnetrzng bibliotekg procedur od pisania sprawozdan po tworzenie materiatéw
PR szkoty.



Wyzwania i przysztosc: dokad to prowadzi?
Nowa funkcja Anthropic otwiera trzy kierunki rozwoju edukacyjnej generatywnej Al:

1. Personalizacja wiedzy instytucjonalnej: szkoty mogg tworzyé wiasne zestawy Umiejetnosci,
odzwierciedlajgce ich kulture, jezyk i standardy pracy.

2. Zrownowazony rozwoOj kompetencji cyfrowych nauczycieli: nauczyciel nie musi znac
programowania, by ,,uczyé” Al wtasnych procedur.

3. Nowa rola nauczyciela jako mentora Al: edukator nie tylko korzysta z narzedzi, ale tez je ksztattuje,
rozwija i refleksyjnie ocenia.
Najwiekszym wyzwaniem bedzie utrzymanie réwnowagi miedzy wygodg a krytycznym mysleniem. Al moze
pisa¢ plany, ale nie powinna pisa¢ cokolwiek za nauczyciela. Moze wspieraé refleksje, ale nie zastgpi
pedagogicznego doswiadczenia i empatii.

Podsumowanie

Umiejetnosci Claude’a to wiecej niz aktualizacja. To nowy model wspdétpracy cztowieka z maszyna:
partnerski, kontekstowy i elastyczny. Dla nauczycieli to szansa, by stworzy¢ wtasnego, unikalnego asystenta
dydaktycznego, uczacego sie z praktyki i wspierajgcego rozwdj szkoty. W perspektywie kilku lat mozemy
mowi¢ o powstaniu nowego pojecia: ,,szkoty z wtasng sztuczng inteligencjq”, instytucji, ktéra rozwija swaj
zestaw Umiejetnosci, pielegnuje kulture pracy i uczy Al wartosci edukacji.

To nie tylko technologia. To ewolucja myslenia o tym, czym jest nauczanie w epoce inteligentnych systemow.
A nauczyciel, jesli potrafi nauczyé Al swoich umiejetnosci staje sie kim$ wiecej niz uzytkownikiem.
Staje sie twércg nowego sposobu uczenia sie swiata.



