Przestan zbiera¢ komunikaty ChatGPT, zamiast tego poznaj je lepie;.

Poniewaz pogon za idealnym pomystem jest stratg czasu. Zapisatem setki pomystéw na pisanie, pomystéw
na burze mdzgdw i pomystow na produktywnosé, ale nigdy nie bytem zachwycony rezultatami. Poniewaz
wszedzie w Internecie piszq, Zze aby uzyskac idealny wynik, za kazdym razem potrzebny jest konkretny sygnat.

Bytem przekonany, ze mistrzostwo polega na zbieraniu podpowiedzi. Po tym, jak zaczagtem zauwazac, jak tzw.
stratedzy podpowiedzi i ,mistrzowie” sprzedawali swoje podpowiedzi w mediach spotecznosciowych,
twierdzac, ze znajq sekret doskonatych odpowiedzi i zarabiania na nich pieniedzy. Pewnego dnia przeczytatem
fragment z Cal Newport's Gteboka praca: Jesli nie produkujesz, nie bedziesz sie rozwijac¢ bez wzgledu na to,
jak bardzo jestes utalentowany czy wykwalifikowany.

Zastanawiatem sie nad tym przez chwile i doszedtem do wniosku, ze: Gtebia ma wieksze znaczenie niz ilosc.
Zastosowatem to do podpowiedzi. Wczesniej uzywatem ChatGPT jak skrdtu. Nigdy nie pomagato
mi to w mysleniu i rozumieniu tego, czego nie wiem. Eksperymentowatem z tym, koncentrujac sie tylko na
jednej podpowiedzi na raz, i wiedziatem, ze podpowiedzi, podobnie jak pisanie, stajg sie lepsze, gdy dtuzej
skupiasz sie na jednej mysli. Kiedy formutujesz swoje mysliinaczej, udoskonalasz je i zadajesz kolejne pytania,
nie tylko poprawiasz wynik, ale takze ¢wiczysz wlasng jasnos$¢ umystu.

Twoim celem nie powinno by¢ znalezienie kolejnych podpowiedzi, lecz pogtebienie tematu za pomoca tych,
ktore juz masz.

Podpowiedz do gtebszego zagtebienia sie
Jestes moim partnerem do przemyslen. Podziele sie popularnym tematem w kategorii Kreatywnosc
itechnologia. Zadaj mi 3 przemyslane pytania, ktdre sprawdzqg moje powierzchowne zrozumienie i pomogq
mi odkry¢ gtebsze spostrzezenia na temat wptywu na rzeczywisty Swiat.
Sprobuj zrobic to w ten sposéb:
Wyjasnij, jaki wptyw ma automatyzacja sztucznej inteligencji na twodrczos¢. Zamiast opierac sie
na pierwszej odpowiedzi ChatGPT, poszukaj dalej.
Zapytac:

e Czyja kreatywnos¢ ulega zmianie?

o W jakisposdb?

e Jakie nowe szanse (lub zagrozenia) niesie ze sobq?

Zdziwisz sie, jak wiele ten sam temat otwiera nowe mozliwosci zrozumienia. Gtebia nie tkwi w ztozonosci,
lecz w ciekawosci.

3 sposoby na pogtebienie wiedzy za pomocg dowolnego polecenia.

1. Zadaj sobie pytanie, czego tak naprawde probuje sie nauczyc¢?
Zastandw sie nad tymi pytaniami zanim napiszesz polecenie.
Czy szukasz informacji, zrozumienia czy wgladu?

Jasnosc¢ intencji jest tym, co pozwala zamieni¢ niejasne podpowiedzi w precyzyjne. Oto jak dogtebnie
przeanalizowatem temat, zadajgc pytania na ChatGPT:



Uzytkownik:

Chce napisa¢ wpis na bloga o korzysciach z pracy zdalnej, ale szukam $wieZego ujecia. Zachowuj sie jak
moj partner do myslenia i zadaj mi 3 pytania, ktore zakwestionuja moje powierzchowne rozumienie
tematu. Uzyj tylko 6 linijek.

ChatGPT:

1. Poza elastycznoscig — w jaki sposob praca zdalna zmienia Twoja codzienna energie, koncentracje i
kreatywnosc w sposob, w jaki tradycyjne biura nie potrafig?

2. Czy praca zdalna moze zmienia¢ nasze poczucie przynaleznosci lub pracy zespotowej w subtelny
sposob, o ktérym rzadko rozmawiamy?

3. Czy istnieja ukryte dtugoterminowe korzysci — takie jak rozwdj umiejetnosci, globalne sieci kontaktow

czy odpornosc psychiczna — ktore pozostaja niezauwazone w typowych narracjach o ,pracy z domu”?

Zrzut ekranu autorstwa autora.

Odbiorcy: sceptyczni menedzerowie.
Mit: produktywnosc spada podczas pracy zdalne;.
LTrudna” czesc: samotnosé — ale moze wiasnie ona wymusza bardziej celows, swiadoma komunikacje.

Skupmy sie na tym. Nadaj tytut i opracuj konspekt artykutu dla menedzeréw, ktéry dowodzi, ze praca zdalna

nie obniza produktywnosci — ujawnia jedynie zte zarzadzanie.

Tytuk:

.Praca zdalna nie zabija produktywnosci — zle zarzadzanie to robi”

Konspekt:
1. Wstep (Hook):

Zacznij od powszechnego mitu: ,Pracownicy pracujg mniej, gdy sa w domu.”
Skontrastuj to z zaskakujacymi danymi pokazujacymi stabilng lub wyzsza wydajnosc.

2. Przedefiniowanie problemu:
Wyjasnij, ze spadki produktywnosci czesto wynikaja z niejasnych oczekiwan, stabej komunikacji lub
braku rozliczalnosci — a nie z samej pracy zdalne,j.

3. Ukryte wyzwanie:
Omow samotnosc jako rzeczywista trudnosc, ale przedstaw ja jako szanse dla menedzerow, by rozwijali
celowa, uporzadkowana komunikacje.

4. Sukcesy dzieki swiadomej komunikacji:
Pokaz przykiady zespotow, ktore dobrze funkcjonuja zdalnie dzieki nadkomunikacji, jasno okreslonym
celom i celowym spotkaniom kontrolnym.

5. Refleksja menedzerska:

Uzasadnij, ze praca zdalna obnaza stabosci w przywédztwie — zespoty odnosza sukces, gdy

kierownictwo potrafi jasno zarzadzac, a nie gdy nadzoruje z bliska.




2. Uzywaj ChatGPT jako lustra, a nie maszyny.
Zamiast prosi¢ o odpowiedzi, zadawaj pytania.

Refleksyjna rozmowa ze sztuczng inteligencjg moze ujawni¢ Twoje martwe punkty, o ktorych istnieniu nie
wiedziates.

3. Co tydzien przegladaj swoje najlepsze podpowiedzi.

Nie powiedziatem, zeby usuwac stare podpowiedzi. Uzyj ich ponownie w nowym kontekscie.

Ten sam impuls, ktory w zesztym miesigcu wydawat sie przecietny, dzi$ moze doprowadzié¢ do przetomu.
Gtebia to nawyk, a nie sztuczka.

Im bardziej udoskonalisz to, co juz masz, tym mniej bedziesz musiat goni¢ za nowosciami. To jest prawdziwa
sita szybkiego projektowania: nie chodzi o opanowanie sztucznej inteligencji. Chodzi o opanowanie wtasnego
myslenia.

Dbajmy o ucznidw, ale nie zapominajmy o sobie.
Mariusz Walak



