Nie wierz w czary. Agenci Al tez potrzebuja nauczyciela.

Zanim zaczniemy — co to wiasciwie jest agent Al?
Agent Al to nie ,kolejny chatbot”. To rozszerzona forma sztucznej inteligencji, ktéra potrafi dziataé
samodzielnie, korzystajgc z narzedzi, baz danych, dokumentéw czy aplikacji. Zamiast tylko odpowiadaé
na pytania (jak ChatGPT), agent podejmuje kroki — np. pobiera dane z arkusza, tworzy prezentacje, wysyta e-
mail czy analizuje pliki uczniow.
Innymi stowy:

-~ ChatGPT = rozmdwca, ktéry udziela madrych odpowiedzi.

- Agent Al = asystent, ktéry wykonuje zadania.

Brzmi imponujaco? Tak. Ale jak to zwykle bywa — rzeczywistosc jest bardziej skomplikowana. Agenci Al nie
sg magia, lecz technologia, ktorg trzeba zrozumieé, by naprawde dziatata. Sg raczej jak nowy stazysta
w pokoju nauczycielskim — peten zapatu, ale potrzebujacy jasnych polecen. Potrafig pomdéc, ale réwnie tatwo
mogg cos pokrecié, jesli nie wiedzg, o co doktadnie chodzi. Po wielu eksperymentach z agentami Al w edukacji
wiem jedno — teoria to jedno, a szkolna rzeczywisto$¢ to drugie.

1. Bez kontekstu agent Al nie rozumie, czego naprawde od niego oczekujemy.
Bez odpowiednich informacji agent btadzi jak uczen, ktéry nie wie, jaki jest temat lekcji.
Edukacyjny przyktad:

Popros agenta o ,,scenariusz lekcji o epopei narodowej” bez dodatkowych danych — stworzy referat o lliadzie.
Dopiero gdy dodasz kontekst (,,klasa 7, Pan Tadeusz, 45 minut, cel: rozumienie pojecia 'ojczyzna'”), otrzymasz
sensowny materiat.

Co z tego wynika: Agent jest tak madry, jak dane, ktére mu dasz.

2. Wielu agentow wyglada efektownie, ale w praktyce oferuje niewiele wiecej niz podstawowy model Al.

Wielu twércow Al sprzedaje ,rewolucyjnych agentéw dla szkét”, ktérzy w rzeczywistosci tylko wysytajg
zapytanie do ChatGPT.

Edukacyjny przyktad:

Platforma obiecuje agenta, ktéry ,,zaprojektuje plan pracy dydaktycznej”. A w tle — po prostu wpisuje Twoj
temat w ChatGPT i kopiuje odpowiedZ do PDF-a.

Co z tego wynika: Nie myl btyszczacej technologii z prawdziwg pomoca.

3. Systemy wieloagentowe czesto przypominajg chaos — zamiast wspétpracy pojawia sie zamieszanie i brak
spojnosci dziatan.

»Niech kilku agentéw ze sobg rozmawia!” — brzmi jak pomyst z rady pedagogicznej. W teorii to wspdtpraca.
W praktyce — batagan.

Edukacyjny przyktad:

Agent od planowania lekcji rozmawia z agentem od testow, ktory z kolei pyta agenta od frekwencji.
Efekt? Pie¢ wersji tego samego planu i zadna nie dziafa.

Co z tego wynika: Jeden dobry agent z jasno okreslong rolg jest lepszy niz dziesieciu gadajgcych miedzy soba.
4. Pamiec agenta to jednoczes$nie jego najwiekszy atut i najwieksze zagrozenie.

Agenci potrafig pamietac¢ wczesniejsze rozmowy. Super — dopdki nie zaczynajg przypominac Ci nieaktualnych
informacji.

Edukacyjny przyktad:

Agent zapamietat, ze uczytas klase 6a, i wcigz proponuje materiaty dla niej, mimo ze teraz masz 8b.

Co z tego wynika: Nie chodzi o niekoriczaca sie pamieé, lecz o madre przypominanie tego, co potrzebne w
danym momencie.

5. Agenta mozna zaprogramowac w godzine. Zaufanie do niego buduje sie tygodniami.



Technicznie kazdy z nas moze dzi$ zbudowac agenta. Ale sprawic, by nauczyciele faktycznie z niego korzystali
—to juz wyzwanie.

Edukacyjny przyktad:

Agent moze ocenia¢ wypracowania, ale jesli nie wyttumaczy, dlaczego przyznat takg ocene, zaufanie znika.

Co z tego wynika: Sukces Al w szkole to nie technologia, lecz relacja cztowiek—maszyna oparta na
zrozumieniu.

6. Agenci Al rzadko popetniajg spektakularne btedy — czesciej zawodza po cichu.

Nie popetniajg spektakularnych btedéw — tylko mate, niepozorne. Zmienig date, poming jeden punkt,
przekrecy cytat.

Edukacyjny przyktad:

Agent przygotowat test z ,Dziadéw” i przypisat stowa Konrada Gustawowi. Uczniowie piszg, Ty sie dziwisz
— i nagle robi sie nieprzyjemnie.

Co z tego wynika: Sprawdzaj, nie ufaj $lepo. Al tez potrzebuje redaktora.

7. Prawdziwa warto$é¢ agenta tkwi w narzedziach, z ktérych potrafi korzystaé, a nie w samej jego
»inteligencji”.

Sita dobrego agenta nie tkwi w rozmowie, lecz w dziafaniu.

Edukacyjny przyktad:

Agent, ktéry potrafi zapisac plan lekcji w Wordzie, wystaé przypomnienie do uczniéw i zaplanowaé termin
sprawdzianu —to realna pomoc. Nie potrzebuje , kreatywnosci”, tylko dobrego potfgczenia z narzedziami.

Co z tego wynika: Mniej gadania, wiecej dziatania.
8. W srodowisku agentéw Al przetrwaja tylko te, ktdre naprawde rozwigzujg problemy uzytkownikow.

Tak jak w edukacji — przetrwaja tylko ci, ktdrzy robig co$ naprawde dobrze.
Edukacyjny przyktad:

Agent, ktéry pomaga tworzyé dostosowane karty pracy dla uczniéw z SPE — przetrwa. Agent, ktory generuje
,motywacyjne cytaty na poniedziatek” — zginie w ttumie.

Co z tego wynika: Liczy sie konkretna wartos¢ dla nauczyciela, nie magia marketingu.

9. Przysztos¢ agentéw Al to ich niewidzialno$¢ — bedq dziatac¢ w tle, dyskretnie wspierajac uzytkownika.
Nie bedg btyszczeé jak Jarvis z ,,Iron Mana”. Bedg po prostu dziata¢ — w tle.

Edukacyjny przyktad:

Wyobraz sobie, ze Twdj dziennik elektroniczny sam przypomina Ci o terminie rady, wysyta raport o frekwencji
i tworzy sprawozdanie z realizacji programu. Nie widzisz agenta — tylko efekt jego pracy.

Co z tego wynika: Najlepsza technologia to ta, ktérej nie zauwazasz, bo po prostu dziata.

Podsumowujac — agenci Al nie s3 magicznym rozwigzaniem, lecz nowym narzedziem pracy.
Ich skutecznos¢ nie zalezy od tego, jak ,,madrzy” sie wydaja, ale od tego, jak madrze my potrafimy z nich
korzystaé.

Technologia wspiera edukacje tylko wtedy, gdy pozostaje w stuzbie nauczyciela i ucznia. Al — niezaleznie
od formy, czy to agent, czy model generatywny — pozostanie jedynie narzedziem w rekach nauczyciela.
Ale wtasnie takim, ktore moze pomdc w tym, co najcenniejsze: odzyskaé czas, spokdj i przestrzen
do prawdziwego uczenia.Prawdziwe pytanie nie brzmi:

Kiedy agenci stanq sie mgdrzejsi?
Tylko:
Kiedy my nauczymy sie ich mqgdrzej wykorzystywac?



