Myslenie modelem: kompetencja, ktdrej szkota nie moze przegapic.

W ostatnich miesigcach w sieci krazy jedno zdanie: Prompt engineering jest martwy. Przez chwile mozna
w to uwierzy¢. Modele faktycznie staty sie grzeczniejsze, bardziej intuicyjne i mniej kaprysne. Wiele oséb
zaczeto powtarzag, ze dzis wystarczy mowic normalnie, a Al sama wszystko zrozumie. Ale wtedy dzieje sie co$
naprawde interesujgcego. Zaczynasz obserwowal ludzi, ktérzy tworzg z Al imponujgce efekty:
od skomplikowanych analiz po Swietnie zaprojektowane scenariusze lekcji. | nagle okazuje sie, ze to wcigz
ci sami praktycy, ktorzy od lat pracowali inaczej: nie pisali tylko do modelu, ale mysleli razem z modelem.

| wiasnie w tym momencie dociera prawdziwa zmiana: Prompting nie umart, on awansowat. Modele przeszty
na wyzszy poziom. Tyle ze wiekszo$¢ uzytkownikéw... zapomniata zmienié swoj tryb pracy.
Jak dtugo trwata szkolna iluzja promptowania?
Przez dtugi czas zyliSmy w przekonaniu, ze inzynieria podpowiedzi to tylko proste sztuczki:
e dopisanie kilku efektownych przymiotnikéw,
e rzucenie magicznego zaklecia typu Jestes ekspertem od...,
o kopiowanie gotowych szablondéw z internetu,
e sklejenie stow i liczenie, ze Al domysli sie reszty.
To nie byta inzynieria. To byta wiara w automaty do gier wrzucasz monete, odbierasz nagrode. Co robig
ludzie, ktérzy naprawde osiagaja swietne wyniki? Nie pisza podpowiedzi. Prowadzg rozumowanie.
Zmiana jest subtelna, ale fundamentalna.
o Kiedys: Zrob te rzecz.
o Dazis: Przejdzmy przez to wspdlnie.
To dialog, iteracja, prowadzenie modelu przez proces myslowy — tak jak prowadzimy ucznia na lekcji od nie
wiem do rozumiem.
Jak wyglada przeptyw pracy elity promptowania?
1. Zaczynaja szeroko: generujg opcje.
2. Wybierajg najlepszg $ciezke.
3. Rozwijajq jg szczegbtowo.
4. Ocenig krytycznie.
5. Dopracowujg finalny efekt.
To nie jest prompt. To proces poznawczy.
Dlaczego wiekszo$¢ ludzi przegapita zmiane?
Bo nowa inzynieria promptdow nie wyglada jak sztuczka.
Wyglada jak:
¢ zadawanie pytan,
e rozbijanie problemu na etapy,
o stawianie kryteridw,
o szlifowanie wyniku,
e ruch tam iz powrotem jak na dobrej konsultacji.

Wyglada... zwyczajnie. A zwyczajnos¢ bywa mniej atrakcyjna niz magiczne formutki. W tym czasie wielu nadal
szukato:

¢ idealnego tonu,
e idealnego szablonu,
¢ idealnego zaklecia.

Jakby Al byta automatem: wstaw tekst = odbierz produkt, a Al od dawna jest czyms$ innym, partnerem
poznawczym. Partnerstwo wymaga rozmowy.

Co to oznacza w edukac;ji?
Polonista, ktory mysli modelem, ma przewage. Zamiast: Napisz konspekt lekcji o ‘Switeziance’.



napisz:

Przygotuj trzy wersje lekcji, kazdg dla innego typu ucznidw: rozproszonych, ambitnych i wycofanych.
Nastepnie wybierz najlepszq i rozwin jq krok po kroku.

Matematyk moze w koncu ttumaczyé na ludzkim poziomie.

Zamiast: Wyjasnij rownania z jedng niewiadomgq.

to

Roztéz to na 5 krokow i po kazdym pytaj, czy kontynuowac.

Historyk zyskuje narzedzie do pracy problemowej.
Podaj przyczyny powstania styczniowego - oceri je - wybierz najwazniejszq - wyjasnij uczniowi metaforq.
Sekretariat i administracja oszczedzaja godziny.
Zanalizuj ten dokument = wyrdznij zbieznosci z rozporzqdzeniem = zaproponuj poprawki.
Dyrektor szkoty przestaje by¢ samotny w procesach decyzyjnych.
Przygotuj 3 scenariusze decyzji = ocen ryzyka = zaproponuj rekomendacje.
Nadchodzi nowa era. | jest bardziej myslaca niz kiedykolwiek.
Wygraja ci, ktorzy potrafia:
e dzieli¢ problemy na kroki,
e prowadzi¢ model przez rozumowanie,
e iterowag,
e poprawiaé,
e dopracowywac przejrzystosé.
Prompt nie jest produktem. Produktem jest Twdj proces myslenia wspdlnie z Al. Ci, ktorzy to odkryja,
to zbudujg przysztos¢ edukacji, a Ci, ktérzy nie bedg sie zastanawiac, kiedy ich wyprzedzono.
Dobra wiadomos¢? Nie spoznites sie. Przyszedtes w idealnym momencie.
Prompting nie zniknat. Po prostu stat sie bardziej... ludzki. | bardziej wymagajacy poniewaz wymaga myslenia,
nie zakle¢. A my, nauczyciele, potrafimy mysle¢ znakomicie. Teraz wystarczy to myslenie potgczyc¢ z Al.

20 ¢wiczen myslenie modelem dla nauczycieli.

1. Rozbij zagadnienie na kroki (dla kazdego przedmiotu).

Cel: nauczyc sie kierowac Al przez proces.

Zadanie: wez trudny temat z programu i popros$ Al:

Rozbij to na 5 etapow. Zatrzymuj sie po kazdym i pytaj, czy kontynuowad.

Refleksja: co dato rozbicie na kroki?

2. Trzy alternatywy: wybor najlepszej (dla polonistow, historykéw, matematykéw).

Zadanie:

Podaj 3 sposoby wyjasnienia tego tematu réznym typom uczniow: wzrokowcom, stuchowcom, uczniom
z trudnosciami.

Nastepnie: wybierz najlepsze i popros o rozwiniecie.

3. Myslenie kontrastowe: co sie moze nie udac? (dla wszystkich).

Zadanie:

Przygotuj scenariusz lekcji X. Nastepnie wskaz, co moze pdjs¢ zle i zaproponuj poprawki. Uczy krytycznej
iteracji.

4. Zacznij szeroko, a nastepnie zawezaj (dla nauczycieli przyttoczonych materiatem).

Zadanie:

Podaj 10 sposobdw realizacji tego tematu. Teraz wybierz 2 najbardziej realistyczne w warunkach mojej szkoty.
5. Naucz Al kontekstu.

Zadanie: zanim poprosisz o odpowiedz: Oto kontekst lekcji / profilu uczniow / problemu. Na tej podstawie
zaproponuj rozwigzanie. Poréwnaj wyniki: bez kontekstu vs z kontekstem.



6. Mapowanie btedoéw uczniéw (matematyka, jezyk polski, biologia).
Wymien najczestsze btedy uczniow przy nauce X. Opracuj mini-lekcje, ktora zapobiega kazdemu z nich.
7. Dialog zamiast monologu — zadawaj pytania zwrotne.

Zadanie:
Przedstaw temat w formie rozmowy — pytaj mnie jak ucznia i prowadz krok po kroku.

8. Tworzenie tancucha myslenia (dla nauczycieli klas 4-8 i ponadpodstawowych)

Wyjasnij X, pokazujgc kazdy krok Twojego rozumowania. Niczego nie pomijaj.

9. Popros Al o... sprzeciw (myslenie krytyczne)

Przygotuj argumentacje na TAK. Teraz przygotuj argumentacje na NIE. Teraz zsyntetyzuj kompromis.

10. Lekcja w 3 wersjach (rézne poziomy uczniow)

Polecenie:

Przygotuj ten sam temat w wersji dla: uczniow bardzo stabych, srednich, bardzo mocnych. Poréwnaj rdznice.

11. Ludzie, procesy, zasoby — myslenie organizacyjne (dla wychowawcéw i dyrektoréw)
Rozbij to zadanie na: cele — zasoby — ograniczenia — ryzyka — plan dziatania.
12. Tworzenie modeli mentalnych (np. dla nauczycieli fizyki, geografii)
Przygotuj metafore, ktora pozwoli uczniowi intuicyjnie zrozumiec to zjawisko.
13. Sprawdzanie jakosci odpowiedzi (rubryka w 3 krokach)
Ocen te odpowiedZ wedtug 3 kryteriow: jasnos¢ — poprawnosc¢ — przydatnosé. Ocen w skali 1-5. Zaproponuj
poprawki.
14. Iteracja z ograniczeniem (dla nauczycieli przyttoczonych nadmiarem tresci)
Przedstaw to zagadnienie w maks. 150 stowach. Teraz rozwin najtrudniejszy fragment do 300 stow.
15. Putapki myslowe - znajdz luki (dla wszystkich)
Znajdz luki logiczne w moim planie lekcji / projekcie / wyjasnieniu i zaproponuj poprawki.
16. Scenariusz decyzyjny (dla wychowawcéw i pedagogow)
Oto sytuacja problemowa... (np. konflikt uczniow). Podaj 3 mozliwe decyzje, ocen ich konsekwencje i wskaz
najlepszq.
17. Symulacja klasy (dla nauczycieli praktykow)
Symuluj zachowanie klasy podczas tej lekcji. Pokaz 5 trudnych momentdw i zaproponuj reakcje nauczyciela.
18. Przetwarzanie wiedzy — od tekstu do dziatania
Przepisz ten fragment podrecznika tak, aby uczen wiedziat co ma zrobic, a nie tylko co ma wiedziec.
19. Projekt krok po kroku (dla nauczycieli projektowych)
Rozbij wiekszy projekt (np. makieta, esej, prezentacja) na tygodniowe kroki z listq celow i narzedzi.
20. Myslenie modelem w praktyce — jedno zadanie, wiele iteracji
Zadanie prowadzone w 4 krokach:

1. Opisz temat.

2. Wyjasnij go prostszym jezykiem.

3. Wyjasnij go za pomocq metafory.

4. Wyjasnij go w formie ¢wiczenia praktycznego.

Analiza: ktéry sposdb najskuteczniej ttumaczy temat?



