Uczenie sie 2.0: Jak Al i grywalizacja rozbudzity moja misje edukacyjna.

Zanim zostalem konsultantem, bylem nauczycielem ,tablicowym” z dziennikiem pod pachg
i duszg petng pomystow. Dziato sie! Ale wszystko zmienito sie z przyjsciem pandemii, nie tylko
dlatego, ze przeszliSmy do nauczania zdalnego. Zmienito sie to, jak myslimy o edukacji.

| ja rowniez musiatem sie zmieni¢. Dzis szkole nauczycieli réznych typdw szkdt i placowek,
od przedszkola po technikum, od szkdt specjalnych po poradnie. Wspieram ich w matematyce, TIK
i... coraz czesciej w zrozumieniu i wykorzystaniu sztucznej inteligencji. Bo wiem jedno:
Al i grywalizacja nie sg przysztoscia edukacji, one s3 jej terazniejszoscia.

Nie szukatem rewolucji, szukalem sensu.

Kiedy zaczynatem prowadzi¢ szkolenia z Al i grywalizacji, nie spodziewatem sie, ze to bedzie taka
iskra. Spotykatem nauczycieli zmeczonych, wypalonych, przecigzonych, tych samych, ktérych
kiedys sam bytem czescig. Pokazywatem im, jak dzieki Al mogg szybciej uktadac testy, analizowac
btedy uczniéw, generowaé¢ podpowiedzi, tworzyé scenariusze zaje¢, jak grywalizacja potrafi
zmotywowac ucznia, ktéry zniknatby w systemie. Oczy nauczycieli — uczestnikow szkolen zaczynaty
btyszczeé, gdy zrozumieli, Ze chodzi o odzyskanie czasu, energii, poczucia sprawczosci.

Al: nauczyciel cienia, ktéry nie ocenia, ale wspiera.

Podczas jednego z warsztatéw nauczycielka edukacji specjalnej powiedziata: Gdyby Al mogfo
analizowac postepy moich uczniow i podpowiadac mi materiaty, to miatabym wiecej przestrzeni
na relacje. | doktadnie to sie dzieje.

Sztuczna inteligencja nie ma zastgpi¢ nauczyciela, ma by¢ jego cieniem. Dziata w tle, pomaga
analizowac¢, personalizuje, reaguje szybciej, niz my to mozemy robic¢. A co moze nauczyciel? Moze
by¢ tam, gdzie cztowiek potrzebuje drugiego cztowieka.

Grywalizacja: edukacja, ktora smakuje przygoda.

Nie jestem fanem punktéw dla punktow, ale kiedy wprowadzam do szkolenh dla nauczycieli elementy
misji, poziomow, rankingéw to dzieje sie co$ pieknego. Nauczyciele, ktorzy od lat pracujg w tym
zawodzie, czujg znowu dreszcz edukacyjnej przygody. W jednej z placowek, ktére wspieratem,
nauczyciel wprowadzit prosty system pozioméw w klasie technikum, nic skomplikowanego: punkty
za zaangazowanie, badge za postepy, cotygodniowe ,wyzwania”. Po kilku tygodniach jeden
z ucznidw, dotad raczej wycofany, powiedziat: Prosze pana, pierwszy raz mam poczucie, ze widze,
ile zrobitem, ze to sie liczy. Nauczyciel nie musiat nic méwi¢. Wystarczyto spojrzenie, bo wtasnie
o to chodzi, zeby uczen zobaczyt siebie w procesie, nie tylko ocene w dzienniku. To jest magia
grywalizacji — wzmacnia, nie ocenia. Motywuje do wysitku, nie tylko do ,bycia najlepszym”.

Liczby nie klamig — swiat edukacji przyspiesza.

W 2020 r. globalny rynek Al w edukacji byt wart 5,6 miliarda dolarow. W 2022 juz 23 miliardy,
a do 2030 przekroczy 200 miliardéw. To nie jest zadna futurystyczna wizja ani ,opowiesc¢ z Doliny
Krzemowej”. Ta zmiana juz wchodzi do polskich szkdt do tych, ktére majg odwage zrobi¢ pierwszy
krok. Widze to na co dzien: w matych szkotach wiejskich, ktére dziatajg bez dodatkowych Srodkow,
i w duzych placowkach, gdzie na kazdym biurku lezy tablet. Al zaczyna realnie wspiera¢ nauczycieli,
uczniow i dyrektorow, niezaleznie od kodu pocztowego.

Nie chodzi o sprzet. Chodzi o podejscie.
Mikroedukacja, Al i dane: nowy ekosystem uczenia.

Co najbardziej inspiruje mnie jako konsultanta? To, ze moge pokazywaé¢ nauczycielom systemy,
ktore naprawde dziataja:

- Mikronauka — czyli wiedza w kapsutkach. Krotkie, lekkostrawne porcje materiatu, ktére
uczniowie mogqg ,przegryz¢” nawet w drodze do szkoty w zattoczonym autobusie, miedzy
dzwonkami, albo czekajgc na WF. To sposéb pracy, ktory coraz bardziej wpisuje sie w rytm
polskiej szkoty i realne nawyki naszych ucznidw.



- Analityka danych — pozwala nam naprawde zrozumiec¢, z czym uczniowie majg trudnosc,
a co idzie im swietnie. Juz nie musimy sie domysla¢, widzimy to w liczbach, w postepach,
w powtarzajgcych sie schematach.

- NLP i chatboty edukacyjne — coraz czesciej stajg sie dla uczniow matym asystentem
do trudnych zadan, a nie ,wrogiem” od $ciggania. Moga wyttumaczy¢ krok po kroku,
zaproponowac przyktad, wesprze¢ wtedy, gdy nauczyciela akurat nie ma obok.

- Grywalizowane sciezki — pokazujg, ze rozwgj to podroz, nie wyscig. Uczniowie widzg swoje
poziomy, zdobywaijg ,0siggniecia” i idg swoim tempem, zamiast $cigac sie z innymi. To nowy
sposob budowania motywacji — szczegodlnie wazny w naszej szkolnej rzeczywistosci.

A co najwazniejsze? Odpowiedzialnosé nauczyciela.

Bo cho¢ Al moze analizowac, podpowiadac, liczy¢ i wyjasniac... to Ty, nauczycielu, jestes tym, kto
widzi ucznia naprawde. Kto wie, kiedy trzeba zamilkng¢, kiedy poklepa¢ po ramieniu, kiedy
powiedziec: ,Jestem obok, nie rezygnuj.” | zadna maszyna Cie w tym nie zastgpi. Dlatego dzis, jako
konsultant, robie wszystko, by pokaza¢ nauczycielom, ze moga uczy¢ nowoczesnie i po ludzku
jednoczesnie. To sie nie wyklucza, to sie pieknie uzupetnia.

Jesli dzis jestes nauczycielem i czujesz zmeczenie...

Jesli masz wrazenie, ze edukacja wymyka sie spod kontroli, ze tempo zmian jest za szybkie — chce
Ci powiedziec¢ cos bardzo prostego: Nie musisz wszystkiego wiedzie¢, ale mozesz sie otworzyé.
Al i grywalizacja nie rozwigzg wszystkich Twoich problemoéw, ale mogg by¢ narzedziami, ktére Cie
wzmocnig. Bo Ty jestes tu potrzebny, z Twoim doswiadczeniem, intuicjg, pasjg. A my, konsultanci,
jestedmy po to, by iS¢ z Tobg. Razem.

Gioéwne trendy Al w edukacji (2025)
Z perspektywy nauczyciela konsultanta.

Jako osoba, ktéra od lat wspiera nauczycieli w rozwijaniu kompetencji cyfrowych, matematycznych
i coraz czesciej w zrozumieniu i wdrazaniu sztucznej inteligencji, widze jedng rzecz bardzo
wyraznie: rok 2025 to dla polskiej szkoly moment przetomowy. Al przestaje by¢ ciekawostkg
z konferencji i eksperymentem robionym ,po godzinach”. Staje sie codziennym narzedziem
nauczyciela, takim samym jak dziennik elektroniczny czy projektor w klasie. | nie, wbrew obawom,
Al nie zabiera nam pracy. Ona oddaje nam to, czego w szkole zawsze brakuje: czas, oddech,
przestrzenh na relacje, obserwacje, indywidualne podejscie. Pozwala nam robi¢ te samg prace, ale
madrzej, spokojniej i z wigkszym poczuciem sensu.

Tendencja 1: Al jako pomocnik w tworzeniu tresci.

Pamietam bardzo dobrze czasy, kiedy przygotowanie materiatéw do lekcji potrafito pochtong¢ pét
dnia — segregatory petne wydrukdw, dziesigtki zaktadek w przegladarce, ciggte poprawki i presja
czasu. Dzi$§ wyglagda to zupetnie inaczej. Dzieki generatywnej Al takiej jak ChatGPT, Gemini,
DALL-E, nauczyciel potrafi stworzy¢ kompletny pakiet: zestaw éwiczen, prezentacje, quiz i karte
pracy... w 20 minut. | to wcale nie jest pojscie na tatwizne. To odzyskanie czasu, ktérego w polskiej
edukacji zawsze brakuje: czasu na rozmowe z uczniem, na spokojng refleksje, na rozwoj wiasny.
Al nie zastepuje nauczyciela. Ona go wzmacnia. Daje pomysty, inspiruje, proponuje rozwigzania —
czesto na poziomie, ktéry zaskakuje nawet najbardziej wymagajgcych dydaktykéw. To nie rewolucja
przeciwko nam. To narzedzie, ktére wreszcie pracuje dla nas.

Tendencja 2: Wirtualni nauczyciele? Juz nie science-fiction.

Narzedzia takie jak Synthesia czy Elai.io otwierajg przed szkotami zupetnie nowe mozliwosci.
Pozwalajg stworzy¢ awatara nauczyciela, ktory poprowadzi lekcje w innym jezyku, innym tempie,
a nawet w innym stylu — dokfadnie takim, jaki jest potrzebny konkretnemu uczniowi. Dla szkot
borykajgcych sie z brakami kadrowymi, dla uczniéw z Ukrainy czy z barierg jezykowa, to naprawde
game changer. Zamiast czeka¢ tygodniami na specjaliste, mozna przygotowa¢ materiat dostepny
tu i teraz. To rowniez ogromna szansa na tworzenie powtarzalnych tresci: krotkich filmow
instruktazowych, poradnikéw, wprowadzen do lekcji. Nauczyciel przygotowuje materiat raz



(a w praktyce — wspottworzy go z Al), a uczniowie mogg odtwarza¢ go w woim rytmie, wracac kiedy
potrzebujg i uczy¢ sie bez presji dzwonka.

Tendencja 3: Al w stuzbie edukacji artystycznej.

Wspodtpracuje z nauczycielami plastyki i muzyki, ktdrzy dzieki Al odkryli zupetnie nowg jakosc
w swojej pracy. Narzedzia takie jak Midjourney, Runway czy Soundraw oraz Suno otwierajg
uczniom drzwi do $wiata, w ktorym mogg eksperymentowaé z obrazem, dzwiekiem i formg
w sposob, o jakim jeszcze kilka lat temu nawet nie marzyliSmy. Al nie zastepuje twérczosci. Ona
ja odblokowuje.

Dla mtodziezy, ktéra potrzebuje bodzcow, przestrzeni i wolnosci — to ogromna warto$¢. Zamiast bac
sie pustej kartki czy pierwszego dzwieku, uczniowie dostajg partnera tworczego, ktory podsuwa
inspiracje, szkice, warianty, a oni mogg dalej budowac na tym wtasny styl i wlasng ekspresije.

Tendencja 4: Edukacja spersonalizowana naprawde.

Wielu nauczycieli pyta mnie: ,,Czy Al naprawde wspiera indywidualizacje?” Odpowiadam bez
wahania: juz teraz to robi. GenAl potrafi analizowac potrzeby uczniéw, podpowiadac strategie
uczenia sie, tworzy¢ ¢wiczenia dopasowane do tempa i stylu pracy konkretnego dziecka. Wykrywa
luki wiedzy, proponuje kolejne kroki, a nawet sugeruje formy aktywnosci, ktére mogg pomoc
uczniowi ,zaskoczy¢”. To nie sg marketingowe slogany. To realne, praktyczne rozwigzania, ktére
dziatajg zarowno w klasie stacjonarnej, jak i w nauczaniu online. Nauczyciele, z ktérymi
wspotpracuje, widzg to z dnia na dzien: Al pozwala dostrzec to, czego nie zawsze da sie zobaczy¢
w biegu lekcji, potrzeby, mocne strony i momenty, w ktérych uczen naprawde potrzebuje wsparcia.
Indywidualizacja wreszcie przestaje byc¢ teorig, a zaczyna by¢ mozliwa do wdrozenia na co dzien.

Tendencja 5: Al w stuzbie inkluzywnosci.

Jako konsultant bardzo czesto wspieram szkoty specjalne i integracyjne. | wtasnie tam widac, jak
ogromng moc ma technologia, kiedy jest uzyta madrze. Narzedzia zamieniajgce tekst na mowe
i mowe na tekst, rozpoznawanie emocji, generowanie pomocy wizualnych czy uproszczonych
instrukcji: to nie sg ,gadzety”. To realne wsparcie dla uczniéw z niepetnosprawnosciami: tych,
ktorzy potrzebujg wiecej czasu, innych form komunikacji, bardziej dostepnych materiatéw. W tych
szkotach Al przestaje by¢ luksusem. Staje sie niezbednym narzedziem wyréwnywania szans,
elementem, ktéry pozwala uczniom uczestniczy¢ w zajeciach na swoich warunkach i w swoim
tempie. To tu wida¢ najlepiej, ze technologia nie tworzy barier, ona pomaga je zdejmowac.

Tendencja 6: Al jako asystent ucznia.

Nowoczesne chatboty edukacyjne to juz nie ,Siri z podrecznikiem pod pachg”. To catodobowi
pomocnicy, ktérzy potrafig wyjasni¢ trudne zagadnienia, poméc w zapisach na zajecia, wesprzec
w wyborze sciezek edukacyjnych czy po prostu podpowiedzieC, jak poruszaé sie po szkolnych
procedurach. W wielu szkotach brakuje doradcy zawodowego, psychologa albo pedagoga na petny
etat. W takich sytuacjach Al moze stac sie pierwszg linig wsparcia, dostepng zawsze, bez kolejek,
bez stresu, bez poczucia oceniania. Nie zastepuje cztowieka, ale pomaga ztapa¢ oddech wtedy,
gdy system nie daje rady. To realne, praktyczne odcigzenie dla szkét i uczniow.

Tendencja 7: Inteligentne korepetycije.

Nie kazdego sta¢ na prywatnego nauczyciela, ale dzis kazdy uczen moze mieé¢ swojego
»,mentora” Al. Generatywne narzedzia ttumaczg, podpowiadaja, testujg i prowadzg krok po kroku
— dokfadnie wtedy, kiedy uczen tego potrzebuje. | nie chodzi o to, by zastgpity nas, nauczycieli.
Chodzi o co$ znacznie wazniejszego: o mozliwos¢é uczenia sie¢ we wlasnym tempie, bez presiji,
bez wstydu i bez poczucia, ze ,powinienem juz to wiedzie¢”. Al daje uczniowi bezpieczng
przestrzen na proby, btedy, powtodrki i odkrycia. A nam nauczycielom, daje swiadomos¢, ze uczen
ma wsparcie takze wtedy, gdy nie mozemy by¢ obok.

Tendencja 8: Agenci Al i automatyzacja zadan.

Tutaj Al wchodzi takze na nasze, nauczycielskie podwoérko. Oceny, harmonogramy, frekwencje,
raporty, wszystkie te powtarzalne, czasochtonne zadania mogg juz dzis przejg¢ cyfrowi asystenci.
A my? Wreszcie mozemy skupi¢ sie na tym, co naprawde ma znaczenie: na relacji z uczniem,



na rozmowie, na towarzyszeniu w jego rozwoju, zamiast walczy¢ z tabelkami i dokumentami
do pbéznego wieczora. To wiasnie w tym miejscu widaé najpiekniejszg strone Al: technologia robi to,
CcO meczy, a cztowiek moze robi¢ to, co buduje.

Podsumowanie.

Al to nie moda i nie technologiczny ,bajer”. To naturalny etap w rozwoju edukaciji, taki, w ktorym
nauczyciel nie znika w cieniu, ale stoi w samym centrum, wspierany przez madre narzedzia, ktore
odcigzajg, inspirujg i dodajg odwagi. Jesli jestes nauczycielem to pozwdl sobie na korzystanie
z tych mozliwosci. Masz prawo testowac, eksperymentowac, popetnia¢ btedy i szuka¢ wtasnego
stylu pracy z Al. A jesli uczysz innych nauczycieli, tak jak ja to dawaj im przestrzen do ciekawosci.
Nie zaczynaj od narzedzia, tylko od cztowieka. Bo kazda zmiana w edukacji zaczyna sie od jednego
zdania: ,,Sprébuje.”

A od siebie dodam jedno: Al nie sprawi, ze szkola stanie sie lepsza sama z siebie.
To nauczyciele nadaja ton tej zmianie. Ich ciekawos¢, otwartos¢ i gotowos¢ do prébowania
nowych rozwigzan decydujg o tym, jaka bedzie edukacja za rok, trzy lata, dziesie¢ lat. Widze
to kazdego tygodnia w matych swietlicach, w szkofach specjalnych, w technikach, w duzych
podstawowkach. Najwieksze przetomy nie dziejg sie wtedy, gdy pojawia sie nowe narzedzie.
Najwieksze przetomy dzieja sie wtedy, gdy nauczyciel pierwszy raz méwi: ,,A moze to mi
pomoze?”

| czesto juz po kilku minutach widzi, ze tak pomaga. Otwiera drzwi, ktére wczesniej byty zamkniete
przez brak czasu, zasobow czy sit. Dlatego kiedy mysle o przysztosci edukacji, nie widze
futurystycznych klas petnych robotéw. Widze nauczyciela, ktory ma wsparcie. Ucznia, ktéry nie
zostaje sam. Dyrektora, ktdéry wreszcie moze zarzadzaé bez ton papieréw. Jesli gdziekolwiek
zaczyna sie przysztos¢ szkoty, to wiasnie tu, w tej odwaznej, ludzkiej decyzji, by sprébowad.

| to jest piekne.

Dbajmy o ucznioéw, ale nie zapominajmy o sobie.
Mariusz Walak



