Islandia wprowadza Claude’a do szkét — nie jako ,,gadzet”, lecz jako narzedzie pracy
nauczyciela.

Islandia podjeta odwazng decyzje: wprowadza narzedzie Claude (Anthropic) do wszystkich szkét w ramach
krajowego pilotazu dotyczgcego wykorzystania sztucznej inteligencji w edukacji. To jeden z pierwszych
na $wiecie programoéw, w ktérych kazdy nauczyciel ma realny, systemowy dostep do Al, nie jako ciekawostki,
ale jako wsparcia w codziennej pracy.

Co wazne: nie chodzi o zastgpienie nauczyciela technologia, chodzi o oddanie mu czasu z powrotem.
Od duzych szkét w Reykjaviku, po te najmniejsze w rybackich miasteczkach, pilotaz obejmuje wszystkich.
Kazdy nauczyciel otrzymuje:

o dostep do Claude’a,

e szkolenie z praktycznego wykorzystania,

e gotowe materiaty i scenariusze,

e wsparcie wdrozeniowe.
Nie ,radzZcie sobie sami”. Lecz ,idziemy tym razem krok po kroku”.
Co daje Claude nauczycielom w Islandii?

Obszar Korzys¢
Planowanie lekcji Szybsze przygotowanie tresci i scenariuszy
Ocenianie Utatwione formutowanie informacji zwrotnej
Praca z uczniem Wiecej czasu na rozmowe, mniej na dokumenty
Rdéznicowanie poziomow Claude pomaga tworzy¢ wersje zadan dostosowane do mozliwosci
Wsparcie jezykowe Al wspiera nauke jezyka islandzkiego i jezykéw obcych

Nauczyciele méwig wprost:
»Wreszcie moge uczyc. Nie tylko produkowaé¢ dokumenty.”

Najwazniejszy fundament: technologia wspiera, nie zastepuje. Minister Edukacji Islandii, Gudmundur Ingi
Kristinsson, podkresla: ,To jest krok do zrozumienia, w jaki sposob Al moze pomdc, a nie przejgc role
nauczyciela”. To nie automatyzacja edukacji, to wzmocnienie profesjonalizmu nauczyciela.

| teraz pytanie dla nas nauczycieli:
Czy my, jako system chcemy byé w awangardzie... czy wcigz bedziemy czeka¢, az ,ktos$ u goéry zdecyduje”?
W Islandii nikt nie dziatat na zasadzie: ,,Kazdy nauczyciel sam sobie znajdzie szkolenia i jakos to ogarnie”. Tam
zadziatato podejscie systemowe:
e Uczymy sie razem.
e Wprowadzamy narzedzie etapowo.
e Badamy efekty.
e Wyciggamy wnioski.
Tyle. Prosto i skutecznie.
Co z tego wynika dla polskiej edukacji?
1. Nauczyciel nie powinien zosta¢ sam z technologia.
Szkolenia muszg by¢ prowadzone jezykiem praktyki, nie marketingu.
2. Al w szkole to nie ,,sztuczne efekty”, ale oszczedzanie energii cztowieka.
Mniej przepisywania, wiecej rozmowy z uczniem.
3. Trzeba stworzy¢ modele pracy z Al dopasowane do realiéw szkoty.
Nie kopiujemy ,jak leci”. Dostrajanie jest konieczne.

Przyktady zastosowan Al w polskiej szkole (od jutra, nie od , kiedys”):
Jezyk polski:
Tworzenie 3 wersji tego samego zadania:



e dla ucznia w spektrum autyzmu,

e ucznia w normie,

e ucznia zdolnego.
Matematyka:
Generator zadan ,,pod styl myslenia klasy” (np. wizualne zamiast abstrakcyjnych).
Historia:
Tworzenie dialogdéw ,uczen <> postac historyczna”, ktére pomagaja rozumiec narracje.
Wychowawca klasy:
Tworzenie neutralnych, wspierajacych komunikatéw w sytuacjach konfliktowych.

Jezeli chcemy, aby Al rzeczywiscie zmniejszata obcigzenie pracy, wzmacniafa relacje i rozwijata kompetencje
uczniow, potrzebujemy modelu wdrozenia, a nie ,szkolen o Al, ktdre niczego nie zmieniaj3”. Proponuje
Model Wprowadzenia Al do Szkoty w 3 etapach, oparty na doswiadczeniach takich jak islandzki pilotaz, ale
dopasowany do realidow polskich szkét, kadry, dokumentéw i nadzoru pedagogicznego.

| najwazniejsze:

To nie jest rewolucja technologiczna. To przesuniecie ciezaru z ,papierow” na relacje. Jezeli Islandia
to rozumie, to my tez mozemy. Pozwole sobie wyrazi¢ to mozliwie jasno: to juz sie w Polsce zaczeto. Tylko
nie systemowo. Wojewoddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim deklaruje wsparcie
w opracowaniu, wdrozeniu i dostosowaniu Modelu Wprowadzania Al do potrzeb i specyfiki danej szkoty.
Obejmuje to zarowno przygotowanie procedur i rozwigzan organizacyjnych, jak i przeprowadzenie szkolen
oraz warsztatow dla kadry nauczycielskiej i administracyjnej. Naszym celem jest, aby kazdy zespét
nauczycielski otrzymat realne narzedzia, a nie jedynie teorie — tak, aby sztuczna inteligencja wspierata prace
szkoty, odcigzata pracownikow i poprawiata jakos¢ ksztatcenia, bez dodatkowego obcigzenia i chaosu.

Dbajmy o ucznidw, ale nie zapominajmy o sobie.
Mariusz Walak



