Czego sie nauczytem podczas szkolen Rad Pedagogicznych z wykorzystania Al w edukacji.

Jestem nauczycielem od lat — dzi$ juz bardziej w roli konsultanta niz tablicowego belfra. Szkole nauczycieli
od szkdt podstawowych, ponadpodstawowych, przez technika, az po poradnie i osrodki wychowawcze. |
jedno wiem na pewno: Al w edukacji to nie trend, to rzeczywisto$é, ale nie wszyscy majg komfort
testowania jej na luzie. Nie kazdy moze pozwoli¢ sobie na btedne podpowiedzi.

Pracuje z nauczycielami, ktdrzy prowadza uczniéw z doswiadczeniem migracji, z niepetnosprawnoscia,
z wykluczeniami. Z osobami, ktére w klasie muszg podejmowac dziesigtki decyzji — i nie mogg czeka¢, az Al
»Sie nauczy”. Dla nich btad to nie drobiazg — to realna strata szansy, zaufania, relacji.

Gdzie Al zawiodto —i co z tego wynika dla szkoty.
To nie sg teoretyczne problemy, ale sytuacje, ktére mogtyby sie wydarzy¢ w dowolnej szkole:

e Chatbot wspierajacy edukacje prawng tworzy nieistniejgce przepisy — uczen podejmuje btedng
decyzje w projekcie obywatelskim.

e Asystent Al przygotowujgcy prezentacje klasowa wktada uczniowi w usta zdania, ktére tamig prawo
autorskie — nauczyciel ttumaczy sie przed rodzicami.

e Narzedzie oceny nastroju klasy oparte na Al Zle interpretuje dane — wychowawca nie interweniuje
na czas, bo ufat ,,algorytmowi”.

Ale najwiekszy problem jest inny. Wedtug badania KPMG z 2025 roku: 66% uzytkownikéw edukacyjnych
ufa Al bez weryfikacji. Nie sprawdza, nie dopytuje, po prostu wierzy. | wtasnie dlatego to, jak my —
nauczyciele i liderzy edukacji — wdrazamy Al, ma ogromne znaczenie.

Nie dokument. Autopsja.

Niedawno UE ogtosita Kodeks Postepowania dla Al Ogdlnego Przeznaczenia. Nie brzmi to jak ekscytujgca
lektura dla nauczyciela, prawda? A jednak, dla mnie to nie jest dokument. To autopsja. Szczegétowy raport
o tym, jak Al zawiodta i jak mozesz tego unikng¢ w swojej szkole.

Jak naprawde myslg nauczyciele pracujacy z Al. Z moich obserwacji wynika, ze w edukacji sg trzy style
korzystania z Al — i kazdy ma inne ryzyka:

1. Sceptycy — weryfikujg wszystko

Zwykle to ci, ktérzy juz sie sparzyli. Al raz ich zawiodta, wiec teraz wszystko sprawdzajg. Sg czujni, ale tez
czesto zniecheceni. To oni méwig: , Al to bzdura”, lecz gdy pokazesz im dobre przyktady, potrafig sie
przekonad.

2. Praktycy — testujq, ale z glowa

To najbardziej dojrzata grupa. Nie idealizujg Al, ale potrafig z niej korzystaé. Uzywajq jej do przygotowania
lekcji, szybkiego sprawdzenia pomystéw, budowania scenariuszy. Znajg ograniczenia — i dlatego wtasnie ich
warto stucha¢. Znajdga luki, zanim zobaczy je rodzic czy dyrektor.

3. Zaufani domysini — wierzg ,,bo tak”

To czesto poczatkujgcy, mtodzi nauczyciele. Cieszg sie, ze Al zrobi co$ szybciej. Nie dopytujg, a kiedy pojawia
sie btad — s3 pierwsi, ktérzy spadajg z wysokosci.

Punkty krytyczne w edukacji, w ktérych Al moze zawies¢
Unia mowi o ,trigger points”. Ja nazywam to punktami krytycznymi nauczyciela. Oto te najwazniejsze:
— ocena ucznia: Al proponuje tekst, ktory sugeruje plagiat — uczen dostaje ,,jedynke”.

- edukacja miedzykulturowa: Al nie rozpoznaje réznorodnosci imion, Zle dobiera komunikaty —
nauczyciel traci kontakt z uczniem z innego kregu kulturowego.

— termin rekrutacji, egzaminu, decyzji: Al btednie wskazuje date — i to uczen ponosi konsekwencje.



— zasoby dydaktyczne: Al proponuje nieaktualne materiaty — nauczyciel nieSwiadomie przekazuje
uczniom wiedze sprzed dekady.

W edukacji nie ma miejsca na ,uups”. Zwtaszcza, gdy chodzi o decyzje, ktére wptywajg na przysztosc
ucznia.

Zaufanie nie wraca od razu i nie wraca wszystkim.
Z badan wynika, ze btedy Al sg oceniane na dwa sposoby:
- brak kompetencji: da sie naprawic. To ,halucynacja”, ktérg mozna przeprogramowac.

— brak wartosci: tego nie naprawi zadna aktualizacja. Jesli Al narusza prywatnos$¢, dyskryminuje,
przekracza granice — zaufanie przepada.

To nie jest problem techniczny, to problem etyczny, a szkota — to miejsce, gdzie etyka ma znaczenie.
Co wdrazam z nauczycielami, ktorzy chca robi¢ to dobrze?
W mojej pracy z nauczycielami i dyrektorami wdrazam cztery proste zasady:

1. Widrazaj petle ryzyka: co miesigc — przeglad, co dziata, a co sie nie sprawdza. Bez tego Al bedzie
tylko ciekawostkg lub zagrozeniem.

2. Weryfikuj dane: Al, ktéra ,,co$ wie”, ale nie wiadomo skad — to nie pomocnik, to hazardzista.

3. Zapraszaj zewnetrznych krytykéw: pozwdl innemu nauczycielowi oceni¢ Twoje Al-pomoce. Jesdli
on sie zorientuje, ze cos$ nie dziata — uczen tez sie zorientuje.

4. Kiedy co$ pojdzie nie tak — ucz sie gtosno. Nie chowanie btedéw po katach, tylko gtosne
»Sprawdzilismy. Ulepszylismy. Dziekujemy za czujnosé.”
Nie testuj Al na uczniach, ktorzy nie majg alternatywy.
Al moze utatwiac prace. Ale nigdy nie moze by¢ wymdwka, szczegdlnie tam, gdzie pracujesz z dzieémi,
ktore nie majg drugiej szansy, korepetycji, wsparcia w domu. Jesli Twoje testowanie Al oznacza, ze kto$

z klasy zostanie Zle oceniony, pominiety, niezrozumiany — to nie jest ,edukacyjny eksperyment”, to porazka,
za ktoérg ktos zaptaci.

Na koniec:

Al w szkole to nie magia, ale to takie nie zabawka. Nie chodzi o to, by sie ba¢, chodzi o to, by wdraza¢
Al z glowq - i z sercem nauczyciela. UE daje nam co$ wiecej niz dokumenty, daje sygnat: To my jesteSmy
odpowiedzialni. Nie ,,algorytm”. Nie ,,system”. My — ludzie, ktérzy edukujg innych ludzi.
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