5 zdan, ktére moga zmieni¢ Twojg prace z Al
Jak stworzy¢ swojego stratega, kreatywnego partnera i badacza w jednym narzedziu?

JesteSmy swiadkami najwiekszej zmiany w edukacji od dekad. Sztuczna inteligencja przestata by¢ wizjg
przysztosci — stata sie codziennym narzedziem pracy nauczyciela. Ale nie chodzi o to, by zna¢ dziesiatki
aplikacji. Jak méwi profesor Andreas Schleicher, twérca badan PISA: Nie wygrywa ten, kto ma dostep
do wiekszej ilosci informacji, lecz ten, kto potrafi zadac wtasciwe pytanie.

Na naszych szkoleniach pokazujemy nauczycielom, ze pie¢ prostych zdan moze catkowicie zmieni¢ sposdb
pracy z Al — od przygotowania lekcji, przez rozwdj osobisty, po analize trendéw w edukacji.
A co najlepsze? Wystarczy jedno, darmowe narzedzie, ktére moze sta¢ sie Twoim strategiem, badaczem
i kreatywnym partnerem w jednym.
1. Zrozumienie bez chaosu
Masz trudny temat do wyttumaczenia uczniom?
Whisujesz jedno zdanie, a Al ttumaczy go na trzech poziomach zrozumienia:
o dla poczatkujacych — z prostg analogia i przyktadem,
o dla zaawansowanych — z logicznym uporzadkowaniem faktéw,
o dla ekspertow — z gtebszym spojrzeniem i putapkami pojeciowymi.
Przyktady z edukacji:
o Jezyk polski —trzy poziomy interpretacji Reduty Ordona: dla ucznia, nauczyciela i maturzysty.
e Matematyka —to samo zadanie rozwigzane trzema metodami: graficznie, algebraicznie i dowodowo.
e Biologia — fotosynteza wyjasniona jezykiem 10-latka, licealisty i studenta biologii.
Efekt? Oszczedzasz godziny pracy, a Twoi uczniowie dostajg tresci dopasowane do swoich mozliwosci.

Dobrze dobrane wyjasnienie to most miedzy niezrozumieniem a ol$nieniem. — John Dewey

2. Twoj osobisty strateg
Czasem potrzebujesz nie odpowiedzi, ale planu dziatania.

Jak poprawic¢ frekwencje? Jak wdrozyé grywalizacje? Jak przekonaé zespdt do wykorzystania Al w pracy
szkoty?

Jednym zdaniem prosisz Al, by przygotowato trzy mozliwe strategie:
¢ konkretne kroki,
e niezbedne zasoby,
e realistyczny harmonogram.

Przyktad polecenia:

Dziataj jako metodyk edukacji cyfrowej. Opracuj trzy strategie wdrozenia Al w pracy szkoty, uwzgledniajgc
bariery, koszty i potencjat rozwojowy.

W efekcie otrzymujesz gotowy plan, analize ryzyk oraz pomysty, ktére mozesz wdrozy¢ juz w przysztym
tygodniu.

Strategia bez dziatania to marzenie. Dziatanie bez strategii to chaos. — Peter Drucker

3. Kreatywnos¢ na zawotanie

Kazdy nauczyciel zna to uczucie: pustka w gtowie przed kolejnym projektem, konkursem czy lekcjg otwarta.
Al potrafi wygenerowac 12 nieszablonowych pomystow w kilka sekund — od scenariuszy po hasta przewodnie
i inspirujgce formy pracy.

Przyktady z edukacji:
e FEdukacja wczesnoszkolna — zestaw gier ruchowo-kodujgcych Na dywanie z robotem.

e Historia — gra terenowa Sekret sredniowiecznego miasta.



o Jezyk angielski — kampania Speak Up! z gotowymi scenariuszami konwersacji.
e Geografia — projekt Mapa marzen z uzyciem Google Earth i ChatGPT.

Al moze by¢ Twoim zespotem kreatywnym, ktéry pracuje 24/7. Ty tylko wybierasz pomysty, ktdére najlepiej
pasuja do Twojej klasy.

Kreatywnos¢ to tqczenie rzeczy, ktdre pozornie do siebie nie pasujq. — Steve Jobs

4. Od chaosu do dziatania

30 zadan, 3 projekty, 24 godziny. Brzmi znajomo? Al potrafi zamieni¢ Twoja liste obowigzkdw w realny plan
tygodnia, uwzgledniajacy:

e priorytety,

e bloki czasowe,

¢ bufory na nieprzewidziane sytuacje,

o liste zadan do delegowania lub rezygnacji.
Zastosowanie w pracy nauczyciela:

¢ planowanie tygodnia lekgji,

e czas na sprawdzanie klaséwek i zebrania,

e organizacja konkursu szkolnego lub projektu klasowego.

Porzqdek to nie brak chaosu. To sSwiadomosc, co naprawde ma znaczenie. — Stephen Covey

5. Spodjrz w przysztosc

Chcesz wiedzie¢, jak zmieni sie edukacja w ciaggu kilku lat? Al potrafi stworzyé prognoze pieciu kluczowych
trendow, ktore zmienig Twoja szkote. Ale nie koriczy na przewidywaniu — pokazuje konkretne kroki, jak sie
do nich przygotowac.

Najczestsze kierunki zmian:
e personalizacja nauczania dzieki Al,
o grywalizacja i uczenie przez zabawe,
¢ alternatywne systemy oceniania kompetenc;ji,
e zmiana roli nauczyciela — z wyktadowcy w mentora,
e automatyzacja zadan administracyjnych.
Przysztosc¢ edukacji nie jest gdzies daleko. Ona juz tu jest — tylko nieréwno rozmieszczona. — William Gibson
Dlaczego to dziata?
To nie sztuczki. To nowy sposob myslenia o pracy z Al — system, ktéry pozwala Ci:
e uczyc szybciej,
o tworzy¢ lepsze materiaty w krotszym czasie,
e rozwija¢ kompetencje cyfrowe,
e inspirowac uczniéw do twdrczego myslenia.
Najczestsze btedy w pracy z Al
1. Zbyt ogdlne pytania
Ulepsz te lekcje — Al nie wie, co doktadnie poprawic.
2. Zlecanie kilku zadan naraz
- odpowiedzi sg chaotyczne i niespdjne.
3. Brak iteracji

- pierwsza wersja to dopiero poczgtek. Wspottwdrz, poprawiaj, doprecyzowuj.



4. Brak weryfikacji informacji
- krytyczne myslenie pozostaje po naszej stronie.

Al nie zastgpi nauczyciela. Ale nauczyciel, ktory potrafi z niej korzystac, zastqpi tego, ktory tego nie robi. —
prof. Yuval Noah Harari

Twoja przewaga

Narzedzia sg dostepne dla wszystkich. Przewage majg ci, ktérzy potrafia rozmawiaé¢ z technologiag —
precyzyjnie, madrze i z pasja.

Podczas szkolenia pokazemy Ci:
e jak formutowac pytania, ktére uruchamiajg potencjat Al,
e jak budowad swéj Skarbiec 5 zdan,
o jak wykorzystac Al jako osobistego mentora, stratega i kreatywnego partnera.
Przysztos¢ edukacji nie zalezy od maszyn. Zalezy od ludzi, ktdrzy potrafig z nimi wspdtpracowac. — Sal Khan

Zapraszamy nauczycieli wszystkich etapow ksztatcenia na szkolenia: Bez stresu i rutyny — generatywna
sztuczna inteligencja w pracy nauczyciela, oraz Inteligentna pomoc na wyciggniecie reki — Al w stuzbie
nauczyciela. Dowiesz sie, jak wykorzysta¢ narzedzie, ktére zmieni Twdj warsztat nauczyciela — bez stresu, bez
nadmiaru, z efektem wow w klasie.



