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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Profesjonalny nauczyciel. Kompetentny uczeni. Edukacja wobec wyzwan przysztosci”

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Osi Priorytetowej 6. Programu ,,Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027".

Objasnienia skrétéw i uzywanych termindéw:

Projekt — projekt ,Profesjonalny nauczyciel. Kompetentny uczen. Edukacja wobec wyzwan
przysztosci” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach: Priorytetu
6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatania 6.6 Profesjonalny nauczyciel, Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Realizator wsparcia — Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim.

Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktéra zadeklarowata uczestnictwo w Projekcie podpisujac
dokumenty rekrutacyjne.

Dokumenty rekrutacyjne — arkusz rekrutacyjny, deklaracja uczestnictwa w Projekcie, formularz
Uczestnika Projektu.

ZPE - Zintegrowana Platforma Edukacyjna Ministerstwa Edukacji Narodowej https://zpe.gov.pl/

Uczestnik — kobieta/mezczyzna zakwalifikowana/y do udziatu w Projekcie.
81
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin zawiera:
1) informacje o Projekcie;
2) zasady i procedure rekrutacji Uczestnikow Projektu;
3) prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu;
4) zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie;
5) postanowienia koricowe;
6) zataczniki do Regulaminu.

2. Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig
niniejszego Regulaminu.

3. Kazdy Uczestnik Projektu bedzie mdgt skorzysta¢ z maksymalnie 3 form wsparcia w ramach
niniejszego Projektu.

4. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

5. Biuro Projektu znajduje sie w Wojewddzkim Osrodku Metodycznym przy ul. tokietka 23,
66 - 400 Gorzéw Wielkopolski (Il pietro pok. 22 tel. 95 721 61 22).
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§2
Informacje o Projekcie

. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie kompetencji zawodowych nauczycieli i kadry
zarzadzajgcej, zgodnie z priorytetami Funduszy Europejskich w ramach wojewddztwa
lubuskiego (FEWL). Projekt ma przyczyni¢ sie do poprawy jakosci edukacji oraz wyréwnania
szans w dostepie do wysokiej jakosci, inkluzywnego ksztatcenia, jak réwniez do wsparcia
w ukoriczeniu kurséw i szkoled, w tym wykorzystanie Szkoty Cwiczer. Uczestnicy zostana
wyposazeni w nowoczesne metody pracy dydaktycznej i wychowawczej, a kadra zarzadzajaca
W umiejetnosci organizacyjne i przywddcze.

. Projekt realizowany jest w terminie od 01 listopada 2024 r. do 31 pazdziernika 2027 r.

. Projekt skierowany jest do wszystkich nauczycieli i kadry zarzadzajgcej zatrudnionych
w szkotach/placowkach oswiatowych na kazdym szczeblu edukacji z poétnocnej czesci
wojewddztwa lubuskiego (powiaty: gorzowski, miedzyrzecki, stubicki, strzelecko-drezdenecki,
sulecinski, oraz miasto Gorzéw Wielkopolski).

. Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych zadan i form wsparcia:

Zatozenia ogdlne projektu:

Zadania projektowe podzielone sg na 2 czesci - kursy i programy zwigzane z pracg indywidualna
typu coaching, mentoring, tutoring (fgcznie 7 edycji 3 rodzajow kurséw dla tgcznie 100
nauczycieli) oraz kursy i szkolenia zwigzane z nabyciem konkretnych kompetencji i umiejetnosci
z zakresu pracy z uczniem (tacznie 26 edycji o roznorodnej tematyce i czasie trwania, dla fgcznie
385 nauczycieli). Kazdy uczestnik projektu moze wzigé udziat w wiecej niz 1 formie wsparcia.
W ramach zadania uczestnicy otrzymajg wsparcie zapewnione przez specjaliste ds. indywidualnej
Sciezki rozwoju, ktérego zadaniem bedzie m.in. dbanie o to aby wsparcie odpowiadato
indywidualnym potrzeb wspieranych nauczycieli.

Zadanie 1.

Podniesienie i rozwdj kompetencji nauczycieli z zakresu rozwoju zawodowego i osobistego oraz
pracy z uczniem. - zadanie dzieli sie na 2 czesci:

e kursy i programy zwigzane z pracg indywidualng typu coaching, mentoring, tutoring (tgcznie
7 edycji 3 rodzajow kurséw dla facznie 100 nauczycieli).

e kursy i szkolenia zwigzane z nabyciem konkretnych kompetencji i umiejetnosci z zakresu
pracy z uczniem (tgcznie 26 edycji o réznorodnej tematyce i czasie trwania, dla tgcznie 385
nauczycieli).

Zadanie 2.
Zwiekszenie kompetencji cyfrowych i informatycznych oraz wykorzystania innowacyjnych metod
i narzedzi w procesie nauczania.

e kursy i szkolenia o tematyce innowacji i wykorzystania nowoczesnych technologii w procesie

nauczania, w tym DigComp. tgcznie 10 edycji dla 150 uczestnikow.

Zadanie 3.
Zwiekszenie roli dyrektoréw w procesie rozwoju nauczycieli i wzrost kompetencji zarzadzania
oswiata.

e 3 edycje kilku dziesieciogodzinnego cyklu szkoleniowego dla dyrektoréow (55 uczestnikow)
oraz studia podyplomowe z zarzgdzania oswiatg dla 15 uczestnikéw.

Zadanie 4.
Konferencje szkoleniowe - Celem konferencji szkoleniowej jest wzmocnienie kompetencji
nauczycieli poprzez zapewnienie narzedzi i wiedzy potrzebnej do lepszego radzenia sobie
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z réznorodnoscia ucznidw oraz rozwijania ich umiejetnosci interpersonalnych.
Zaplanowano 3 konferencje x 120 osdb kazda:

1) Nowoczesne narzedzia edukacyjne: innowacyjne technologie wspierajg proces nauczania,
narzedzia, ktore mogg pomdc w efektywnym przekazywaniu wiedzy uczniom,
wykorzystanie platform e-learningowych i ksztatcenia zdalnego.

2) Planowanie i organizacja procesu uczenia sie - Efektywne planowanie: Konferencja
dostarczy praktycznych wskazéwek dotyczgcych planowania od diagnozy potrzeb
do realizacji zamierzonych celéw w procesie uczenia sie. Konferencja pomoze
nauczycielom doskonali¢ umiejetnosci w planowaniu zaje¢, dowiedzg sie, jak dostosowac
materiaty do rdinych poziomdéw zaawansowania ucznidéw i jak tworzy¢ atrakcyjne
scenariusze lekgcji.

3) Kompetencje miekkie w edukacji - Komunikacja: Nauczyciele dowiedzg sie, jak budowac
lepsze relacje z uczniami, radzi¢ sobie z konfliktami i efektywnie negocjowaé. To kluczowe
umiejetnosci w pracy dydaktyczne;j.

Zadanie 5.

Szkota Cwiczen

e 3 wizyty studyjne w gorzowskich szkotach éwiczen, podczas, ktérych nauczyciele objeci

wsparciem, beda obserwowac¢ prowadzone zajecia oraz dokonajg wspdlnej analizy
informac;ji dot. prowadzenia lekcji z nauczycielem- trenerem w danej szkole. (3*5=15 osdb).

Zadanie 6.

Unowoczesnienie bazy dydaktycznej WOM - zadanie polega na przystosowaniu siedziby WOM,

w ktérej odbywac sie bedzie wiekszos¢ szkolen, do wyzszych standardéw i jakosci zaplecza

sprzetowo-technicznego, pozwalajagcego na prowadzenie atrakcyjnych szkole na nowoczesnym

sprzecie.

Zasady i procedura rekrutacji Uczestnikow Projektu

1. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie przez Realizatora wsparcia.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona cyklicznie: w maju i wrzesniu 2025 r., lutym i wrzesniu
2026 r. oraz w lutym 2027 r. Bedzie trwata kazdorazowo 14 dni. W przypadku gdy w tym
czasie nie uda sie zgromadzi¢ planowanej liczby uczestnikéw/uczestniczek rekrutacja moze
zosta¢ wydtuzona.

3. Udziat w rekrutacji bedzie obligatoryjny dla wszystkich kandydatéw na uczestnika Projektu.

Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans.

5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

1) prowadzenie akcji informacyjnej o Projekcie bezposrednio, telefonicznie, e-mailowo
a takze poprzez promowanie Projektu na stronie internetowej/facebooku Realizatora
wsparcia;

2) ogtoszenie naboru do konkretnej formy wsparcia w ramach Projektu na stronie
internetowej/facebooku Realizatora wsparcia;

3) przyjmowanie zgtoszen kandydatow przez system on-line za pomocy arkusza
rekrutacyjnego;

4) ogtoszenie wynikow rekrutacji;

5) gromadzenie dokumentow rekrutacyjnych od Uczestnikow: Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie, Formularza zgtoszenia Uczestnika Projektu.

6. Dokumenty rekrutacyjne kazdy Uczestnik:

1) pobiera ze strony internetowej Realizatora wsparcia, drukuje, wypetnia i oryginaty
dostarcza do Biura Projektu (dokumenty sg réwniez dostepne w Biurze Projektu);
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2) Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

a)
b)

d)
e)

f)

kandydat jest czynny zawodowo;

kandydat pracuje w szkole/placéwce oswiatowej z potnocnej czesci wojewddztwa
lubuskiego (powiaty: gorzowski, miedzyrzecki, stubicki, strzelecko-drezdenecki,
suleciniski, oraz miasto Gorzéw Wielkopolski);

specjalizacja/nauczany przedmiot/funkcja kandydata jest zgodna z tematykg formy
wsparcia;

kandydat nie korzysta w chwili obecnej z tozsamych form wsparcia w ramach innych
projektéw finansowanych ze srodkéw UE, w szczegdlnosci szczebla centralnego;
pierwszenstwo w rekrutacji bedg miaty osoby, ktére nie wziety dotychczas udziatu
w Projekcie;

kolejnosc¢ zgtoszen na dang forme wsparcia w Projekcie.

7. Informacja o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w Projekcie zostanie przekazana
kandydatom drogg elektroniczng za potwierdzeniem odbioru.

8. Kandydaci, ktérzy pozytywnie przeszli proces rekrutacji, a nie zostali zakwalifikowani
do udziatu w Projekcie zastang wpisani na liste rezerwowa.
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9. Kandydaci z listy rezerwowej zostang witgczeni do uczestnictwa w Projekcie w przypadku
rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy podstawowej, o ile stopien zaawansowania
realizacji formy wsparcia na to pozwoli.

§4
Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

2) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji wsparcia pracownikom merytorycznym Projektu,
ktdrych dane znajdujg sie na stronie internetowej Realizatora wsparcia.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

1) dostarczenia dokumentacji rekrutacyjne;j;

2) systematycznego udziatu w formach wsparcia, zgodnie z ustalonym harmonogramem,
potwierdzajac ten fakt wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci;

3) wypetniania testéw, ankiet (zwigzanych z badaniami ewaluacyjnymi) i udzielania
informacji, zaréwno w trakcie trwania Projektu, jak i po jego zakoriczeniu;

4) biezacego informowania pracownika Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdci¢ jego udziat w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci
na formach wsparcia;

5) w przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik Projektu zobowigzany jest
do samodzielnego zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zajec
W porozumieniu z prowadzgcym zajecia;

6) udzielania informacji na temat rezultatéw swojego uczestnictwa w Projekcie w celu
monitorowania realizacji form wsparcia;

7) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad wspdtzycia spotecznego, w tym dbatosci
o sprzet i urzgdzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu;

8) informowania o zmianach dotyczgcych danych osobowych.

§5
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik moze zrezygnowad z udziatu w formie wsparcia na 7 dni
roboczych przed pierwszym wyznaczonym terminem zajec informujgc o tym telefonicznie
lub pisemnie (e-mail) pracownika Biura Projektu.

2. Uczestnik moze zrezygnowaé z udziatlu w Projekcie w trakcie jego trwania tylko
w uzasadnionych przypadkach.

3. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, mogg wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg byé znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

4. Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny
rezygnacji.

5. Realizator wsparcia moze wykluczyé Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie w przypadku
naruszenia przez niego postanowien niniejszego Regulaminu.
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§6
Postanowienia kofncowe

1. Regulamin zostat opracowany i wprowadzony jako obowigzujgcy przez Realizatora
wsparcia.

2. Realizator wsparcia zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie.

3. Regulamin wraz z zaftgcznikami dostepny bedzie na stronie internetowej Realizatora
wsparcia i w Biurze Projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.
2. Formularz Uczestnika Projektu.
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