Koncepcje neuroréznorodnosci
opracowata w latach 90-tych XX
wieku australijska socjolog Judy
Singer. Koncepcja zmienita dyskurs
psychiatryczny i stata sie
detonatorem zmian spotecznych.
Zaktada istnienie zdecydowanych
réznic w mozgach poszczegolnych
0sob, nawet identycznych blizniat,
wiec uniwersalna definicja
~,nhormalnych” mozliwosci ludzkiego
mozgu zostaje zdezaktualizowana.
Ludzkg zmiennos¢ poznawcza
nalezy definiowad w kontekscie
bioréznorodnosci, w szczegodlnosci
takich obszarow jak: uwaznosé,
pamied, nastroj, towarzyskosé,
komunikacja,

profil sensoryczny.
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Koncepcja neuroréznorodnosci
promuje traktowanie symptomaow
neuroréznorodnosci w sposoéb
podobny do cech charakteru, a
nie jako braki czy deficyty. To
bariery spoteczne definiujg
niepetnosprawnos$¢ a nie réznice

miedzy ludzmi.
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ﬁ/’? Uczestniczac w zyciu 0s6b
neuroréznorodnych, powinnismy
dostosowac srodowisko tak, aby osoby
te mogty czerpac korzysci ze Swiata |
rozwijac swoje pasje, talenty oraz
zasoby.

ﬁ Pomd&zmy w diagnozie.

ﬁ Kieruymy sie empatia.

ﬁ Nie mamy wptywu na to, by zmienic
sposob funkcjonowania umystu 0soby
neuroréznorodne], ale mozemy zmienic
sposob udzielanego wsparcia.

Dziatamy na rzecz budowania je]
dobrostanu psychicznego i osobistego.
Kazdy cztowiek Jest inny, inacze] postrzega
Swiat i inacze] reaguje na to, co dzieje sie w
jego zyciu. Te réznice czynig nas
wyjatkowymi, ucza tolerangji, wprowadzajg

neurordznorodnosé.

Projekt. ,Umiejetnosci tworzg mozliwosci” realizowanego przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Zielonej Gérze ze Srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i

Zwigkszania Odpornosci, inwestycji A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie”




4 “Czasami troche
: odbiegam od normy,
we wiasciwych
okolicznosciach -

odbieganie od normy
stanowi supermoc”

GRETA THUNBERG, AKTYWISTKA KLIMATYCZNA 0SOBA
W SPEKTRUM AUTYZMU

A CO I IESPOLEM
ASPERGERA?

Jest to nieaktualna nazwa catosciowego
zaburzenia rozwoju, ktére w DSM-5 oraz ICD-11
nie jest Juz uznawane Jako odrebna diagnoza,
poniewaz zostato wtgczone do zaburzen
spektrum autyzmu.

< Lubuskie («4 Wojewddzki Urzad Pracy q ZACHODNIAIZBA
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NEURORGZNORODNOSC JAKO ATUT ORGANIZACYJINY FIRMY

Neuroréznorodnosc coraz $mielej przekracza progi firm i instytucji. W idei tej kryje sie
przekonanie, ze sposodb, w jaki kazdy z nas przetwarza informacje, odczuwa i reaguje, jest nie
tylko warto$cig sama w sobie, ale tez stanowi potencjalne zrodto innowac]i i kreatywnosci.

ENERGIA | DYNAMIZM  KREATYWNE MYSLENIE INNOWACYJINE
PODEJSCIE  SZYBKA ADAPTACIJA  ZARZADZANIE WIELOMA
ZADANIAMI

AUTYIM -
PRECYZJA SZCZEGOLOWOSC  SKUPIANIE SIE NA POWTARZALNYCH

ZADANIACH = WYCHWYTYWANIE POWTARZALNYCH WZOROW
SPECIALISTYCZNA, SZEROKA WIEDZA DOTYCZACA INTERESUJACYCH
ZAGADNIEN = SYSTEMATYCZNOSC + JAKOSC

DYSLEKSJA. DYSGRAFIA. DYSKALKULIA. DYSPRAKSIA
WZMOZONA KONCENTRACJA MYSLENIE WIZUALNO-PRZESTRZENNE

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE - KREATYWNOSC  ZDOLNOSCI
ARTYSTYCZNE

Neuroroznorodnos< to nieszablonowe myslenie i wyjatkowe postrzeganie rzeczywistosci w takich
dziedzinach Jak: muzyka, pamied, matematyka, analityka, sztuka, Jezyki obce, mechanika (umiejetnosci
techniczne i konstruktorskie), percepcja, informatyka oraz koordynacja
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