Whnioski z nadzoru pedagogicznego

jak konstruowac je w obszarze wdrazania zmian podstaw programowych Reforma26

Prezentacja dla dyrektoréw szkét: typologia wnioskow, standard ich formutowania, réznica miedzy
whnioskiem a rekomendacja oraz przetozenie ustalen nadzorczych na plan nadzoru pedagogicznego.

4 )
Cel 1
rozpoznawac typ wniosku i dobiera¢
adekwatng logike wywodu

\. /

4 )
Cel 2
formutowac wnioski na podstawie obserwaciji,
analizy dokumentow i pracy zespotéw

\. /

-

\L

Cel 3

odréznia¢ wniosek, rekomendacije i zapis
operacyjny w planie nadzoru

~N

Punktem odniesienia sg zmiany wdrazane od 1 wrzesnia 2026 r. w przedszkolach oraz klasach | i IV szkoty
podstawowej, w tym nowe akcenty podstawy, warunki realizacji i przygotowanie do tygodnia projektowego.
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Stowniczek pojec

Pojecia programowe Pojecia z zakresu nadzoru

Doswiadczenia edukacyjne - celowo
projektowane sytuacje uczenia sie, w ktérych
uczen dziata, rozwigzuje problem, wspotpracuje,
interpretuje i tworzy.

Kompetencje fundamentalne - bazowe dyspozycje i
umiejetnosci potrzebne do uczenia sie, rozumienia
Swiata i funkcjonowania spotecznego.

Kompetencje przekrojowe - umiejetnosci rozwijane
w wielu przedmiotach, np. analiza informacji,
wspotpraca, komunikacja, samoregulacja.

Sprawczos¢ ucznia - realny wptyw ucznia na sposéb
dziatania, wybor strategii i odpowiedzialnos¢ za efekt

pracy.

Warsztat zespotowy o doswiadczeniach
edukacyjnych - praca nauczycieli nad przektadaniem
podstawy programowej na zadania, aktywnosci ucznia,
kryteria sukcesu i sposoby dokumentowania.

Tydzien projektowy - szkolna forma pracy
interdyscyplinarnej rozwijajgca praktyczne
umiejetnosci, wspotprace i integrowanie wiedzy.

Whiosek z nadzoru - syntetyczne ustalenie o
stanie procesu, organizacji lub warunkéw realizacii
ksztatcenia.

Rekomendacja - propozycja dziatania wynikajgca
Z wniosku.
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Podstawa prawna formutowania wnioskow

whniosek ma wynikac z danych z nadzoru i stuzy¢ doskonaleniu pracy szkoty

Ustawa - Prawo oswiatowe Rozporzadzenie w sprawie nadzoru

« Dyrektor szkoty sprawuje nadzoér pedagogiczny. « Plan nadzoru obejmuje kontrole, obserwacje i wspomaganie.

 Nadzoér obejmuje m.in. realizacje podstaw * Whnioski powinny by¢ wyprowadzane z obserwacji zajec,

programowych i ramowych planéw nauczania. analizy dokumentaciji, rozmoéw, pracy zespotéw i innych

ustalen nadzorczych.

» Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej ogolne

. o * W obszarze Reformy26 muszg dotyczy¢ nie tylko zgodnosci
whnioski z nadzoru, a rada wykorzystuje je do
_ formalnej, lecz takze realnych warunkow i form realizacji
doskonalenia pracy szkoty. _
podstawy programowe,.

Zrédta: Prawo o$wiatowe - art. 55, 68 i 70; rozporzadzenie MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego.
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Co jest wnioskiem z nadzoru

definicja robocza dla dyrektora szkoty

Whniosek z nadzoru to syntetyczne, oparte na danych ustalenie o stanie procesu
ksztalcenia, wychowania, organizacji lub warunkoéw realizacji zadan szkoty. Nie opisuje
samego faktu, lecz interpretuje jego znaczenie dla jakosci pracy szkoty.

ﬁ\lie jest wnioskiem

Odbyty sie dwa szkolenia rady
pedagogicznej dotyczgce Reformy26.

To opis dziatania, a nie ustalenie
nadzorcze.

\_

~

/

Schemat:

nest whioskiem

Mimo przeprowadzonych szkolen czesc¢
nauczycieli klas 1V nie przektada jeszcze
zatozen Reformy26 na planowanie
doSwiadczen edukacyjnych, pracy
problemowej i kryteriow sukcesu.

\_

~

y

Gobry whniosek

opiera sie na danych, wskazuje zjawisko,
jego znaczenie oraz pozwala okresli¢
kierunek dalszego nadzoru.

\

\

_/

USTALENIA Z NADZORU -> INTERPRETACJA ZJAWISKA -> ZNACZENIE DLA WDROZENIA ZMIANY -> PODSTAWA DO

REKOMENDACJI
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Whniosek a rekomendacja

Whiosek i rekomendacja to nie sg pojecia tozsame

/ WNIOSEK
Syntetyczna diagnoza stanu rzeczy na podstawie nadzoru.

Pytania pomocnicze:

e Co ustalono?

» Jakie zjawisko wida¢ w procesie, organizacji lub
dokumentac;ji?

e Co to oznacza dla wdrazania Reformy26?

~

Przyktad:

W planach pracy klas | pojawiajqg sie odniesienia do
kompetencji fundamentalnych, jednak zespot nie
uzgodnit jeszcze wspdlnych rozwigzan dotyczqcych

kryteriow sukcesu | dokumentowania aktywnosci
uczniow. /

ﬂEKOMENDACJA \
Wskazanie dziatania naprawczego, rozwojowego lub organizacyjnego

wynikajgcego z wniosku.

Pytania pomocnicze:

* Co nalezy zrobic¢?

* Ktoiw jakiej formie powinien to przygotowac?
e Jak szkota sprawdzi efekt?

Przyktad:
Zespot edukacji wczesnoszkolnej powinien uzgodnic
katalog wspdlnych rozwigzan dotyczqcych planowania

aktywnosci uczniow, kryteriow sukcesu i sposobow

@mentowania postepow. /
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Whniosek a rekomendacja

Whiosek i rekomendacja to nie sg pojecia tozsame

-~

/

Whniosek odpowiada na pytanie: Co wynika z nadzoru?
Rekomendacja: Co szkota powinna zrobié?
Plan nadzoru: W jakiej formie i wedtug jakich zasad to zostanie objete nadzorem?

o /
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Rodzaje wnioskow

Trzy uzyteczne sposoby rozumowania w nadzorze

ﬁWniosek z poréwnania \ ﬁWniosek z dedukc;ji \ ﬁWniosek indukcyjny \
Powstaje przez zestawienie dwdch grup, Wynika z przepisu, standardu albo zatozen Powstaje z kilku powtarzajgcych sie obserwaciji i

okreséw, etapdw edukacyjnych lub rozwigzan. nowej podstawy programowej. czesto ma charakter przyczynowo-skutkowy.
Jezyk: ,w poréwnaniu z..."”, Jezyk: ,,skoro nowa podstawa Jezyk: ,toito jest w szkole, to
,podobnie jak...”, ,natomiast...”. ,tu wymaga..., to...”., ,jest tak, bo to i znaczy, ze...”, ,z kolejnych

jest tak, ale tam jest ...". to...". obserwacji wynika...”.

W Reformie26 jest przydatny np. W Reformie26 jest przydatny przy W Reformie26 jest przydatny przy
przy porownaniu gotowosci klas | i przektadaniu kompetencji diagnozowaniu potrzeb nauczycieli,
IV, dokumentacji i praktyki lekcyjnej fundamentalnych, sprawczosci uczniow i zespotow w okresie

albo dwaoch potroczy wdrazania ucznia, warunkow realizacji czy wdrazania zmiany.

zmiany. tygodnia projektowego na kryteria

o G AN 9z
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Jak konstruowac wniosek

prosty algorytm dla dyrektora

ﬁ Materiat dowodowy \ ﬁ Ustalenie \ ﬂlnterpretacja \ mastgpstwo \

Jakie mam zrodta danych? Co realnie wynika z tych danych? Co to oznacza dla Jaka rekomendacije i jaki
i . wdrazania Reformy26 na zapis do planu nadzoru

* obserwacje zajec, * bez ocen.y osoby: danym etapie, klasie albo moge z tego

* Pprogramy, * bez etykietowania, obszarze pracy szkoty? wyprowadzi¢?

* plany pracy, * bez ogdlnikow

* protokoty zespotow,
* notatki z rozmoéw,
» analiza organizacji

\ AN NS L J

Dobry wniosek:

» jest konkretny,

* oparty na danych,

« opisuje proces lub warunki realizacji zmiany,

» daje sie przetozy¢ na kontrole, obserwacje albo wspomaganie.
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t0000808088
crrceesssesss
. 113338888888
Jezyk dobrego wniosku 1128888888838
przydatne formuty zdan
/Poréwnanie \ /Dedukcja \
W klasach | ... , natomiast w klasach IV ...” ,(,jSk’or.o (rj'\owa _podjt?(wa _akcetntUJe Eprawczczsc '
,W poréwnaniu z poprzednim pétroczem ...” oswiadczenla edukacyjne, 1o W obserwacyl
zajec nalezy badac nie tylko tresci, lecz takze
\ ) \formy pracy ucznia. Y
{Przyczyna - skutek \ [Rekomendacja \
,Powtarzajacy sie brak wspodlnych ustalen ,Nalezy objg¢ obserwacjg ...”
zespotu powoduje ...” ,Zespot powinien uzgodnié ...”
,Niespdjne komunikaty dla rodzicéw skutkujg ...” ,Szkota powinna przygotowac ...”
g J L _/

Unikamy jezyka oceny osoby i uogolnien bez danych: ,,wszyscy nie potrafia”, ,,szkota nie wdraza reformy”, ,,trzeba poprawic¢
wszystko”.
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Przykiad 1 - wniosek z porownania

obszar Reformy26: klasy | i IV

Dane /Wniosek z poréwnania
« Analiza planéw pracy klas | W klasach | wdrazanie nowych zatozen podstawy jest wyrazniej

pokazuje czeste odwolania do widoczne w sposobie organizowania aktywnosci uczniow niz w
kompetencji fundamentalnych i Az Y, G ZulElie) CASEE) FOmosEl e [Zor@ImID 22 pleaty

J

b : \w dokumentaciji niz praktyki lekcyjne,j. Y
sytuacji edukacyjnych opartych na
dziataniu. - ~
* W planach pracy klas IV dominuja Rekomendacja
nadal tresci przedmiotowe; rzadziej Objaé zespoty nauczycieli klas IV praca nad projektowaniem
opisuje sie doswiadczenia edukacyjne, doswiadczen edukacyjnych, pracy problemowe;j i kryteriow
\_Sukcesu. Y,

wspotprace ucznidw i prace
problemowa. — ~
* W obserwowanych zajeciach klas | Wpis do planu nadzoru

aktywno$¢ ucznia byta lepiej powigzana Kontrola planéw pracy klas IV oraz obserwacje zaje¢
\zcelami lekcji niz w czesci zaje klay \Wdroze”'OWyCh w klasach IV. )
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Przyktad 2 - wniosek z dedukcji

obszar Reformy26: doswiadczenia edukacyjne i sprawczo$¢ ucznia

ﬁkt wyjscia \ (" Wniosek z dedukcii )

Nowa podstawa programowa Skoro nowa podstawa wymaga tworzenia sytuacji edukacyjnych

akcentuje doswiadczenia edukacyjne opartych na dziataniu, wspotpracy, rozwigzywaniu problemow
o charakterze praktycznym I dokonywaniu wyboréw przez ucznia, to samo zaktualizowanie

programow i rozktadéw materiatu nie oznacza jeszcze

rozwijajgce kompetencje \_rzeczywistego wdrozenia Reformy26. y,
fundamentalne, przekrojowe i
sprawczos¢ uczniow. (" Rekomendacja )

W obserwacjach zajec nalezy przyja¢ kryterium badania form
pracy ucznia, a nie ograniczac¢ sie do zgodnosci tresci z

k / kdokumentaqav y

~N
Wpis do planu nadzoru
Obserwacja zaje¢ w klasach I i IV pod katem sprawczosci,
wspotpracy, problemowosci i uczenia przez dziatanie.

"\ J
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Przyktad 3 - wniosek indukcyjny / przyczynowo-skutkowy:

obszar Reformy26: tydzienh projektowy i praca zespotow nauczycieli

ﬂowtarzajqce sie obserwacje \ /Wniosek indukcyjny \

« W kilku zespotach przedmiotowych Brak wspolnych ustalen zespotoéw dotyczacych pracy projektowe;

nie ustalono wspolnego modelu powoduje, ze przygotowanie szkoty do wdrazania tygodnia
. . projektowego ma charakter nieréwnomierny i zalezy gtdwnie od
pracy projektowe;.

indywidualnych praktyk nauczycieli.

* Nauczyciele réznie rozumiejg cele \_ )
tygodnia projektowego i zakres
interdyscyplinarnosci. 4 Rekomendacia )

W rozmowach pojawia sie ) ] _ _
. ¢ 1ak dok ¢ : ofekt Wypracowac w zespotach wspolne zasady projektowania,
nlepewnos.c,, Ja' . o) umep OV\{aC erexty dokumentowania i oceniania pracy projektowej oraz zakres
pracy uczniéw i jak taczyC projekt z Kodpowiedzialnoéci poszczegolnych nauczycieli. y

zadaniami wychowawczymi.
a8 N
Wopis do planu nadzoru

Wspomaganie zespotdéw oraz analiza przygotowania szkoty do

\fakultatywnego tygodnia projektowego w 2026/2027. y
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Zapisy stabe i zapisy profesjonalne

przyktady formutowania wnioskow o Reformie26

(Zapis taby \ [ Zapis profesjonalny N
. . . .. »Z obserwacji szesciu zajec i analizy plandéw pracy wynika, ze nauczyciele
,,NauczyCIeI(f klas IV nie s3 przygotowani do wdrozenia klas IV poprawnie aktualizujg dokumentacje, lecz rzadko projektujg zadania
Reformy26. wymagajace wspotpracy, rozwigzywania probleméw i samodzielnego
\_ Yy, \Wyboru strategii przez ucznia.” Yy,
. "\ [ Zapis profesjonalny )
Zapis staby . . : , . .
»,Do momentu badania szkota nie uzgodnita wspdélnych zatozen tygodnia
,Szkota musi lepiej przygotowac tydzien projektowy.” projektowego: celu, zakresu interdyscyplinarnosci, sposobu

dokumentowania efektéw oraz roli wychowawcy i zespotow
przedmiotowych, co utrudnia przejscie od deklaracji do realnego

\. / \ppz-ygetewa-n-&eﬁga-nﬁaewneg“ - /

U

Zapis staby ) fZapls profesjonalny ™\

»W dokumentacji nauczycieli pojawiaja sie odwotania do kompetenc;ji
przekrojowych, jednak w obserwowanych lekcjach dominowaty dziatania
odtwoércze; rzadziej wystepowalty sytuacje wymagajace analizy informaciji,

\_ Y \argumentowania, wspotpracy i refleksji nad wtasnym uczeniem sie.” Y

,Kompetencje przekrojowe sg realizowane w sposob
niewystarczajacy.”

Wojewodzki
Osrodek Gorzéw Wielkopolski, maj 2026
Metodyczny

w Gorzowie Wielkopolskim




Checklista jakosci wniosku

zanim wpiszesz go do dokumentacji nadzoru

7 pytan kontrolnych dyrektora

« Czy wniosek wynika z danych, a nie z ogdlnego wrazenia?

e Czy opiera sie na wiecej niz jednym zrdodle informac;ji?

* (Czy dotyczy procesu, organizacji albo warunkéw realizacji zmiany, a nie oceny osoby?
* Czy wskazuje konkretne zjawisko, etap edukacyjny albo obszar pracy szkoty?

* Czy pokazuje znaczenie ustalen dla wdrazania Reformy26?

* Czy mozna z niego wyprowadzi¢ rekomendacje i wpis do planu nadzoru?

» Czy zapis jest precyzyjny, rzeczowy i mozliwy do obrony w dokumentac;ji?

Puenta: dobry wniosek nie konczy nadzoru. Uruchamia dziatanie rozwojowe, naprawcze albo
organizacyjne i porzadkuje dalszg prace szkoty.

Zrédta: Prawo o$wiatowe; rozporzadzenie o nadzorze pedagogicznym; materiaty MEN Reforma26.
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