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konsultant ds. zarzgdzania osSwiatg

Wojewodzki Osrodek Metodyczny
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— Wieloletnia dyrektorka szkoty.
— Absolwentka studiow podyplomowych w zakresie Public Relations.
— Absolwentka studiow zarzgdzania oSwiatg.

— Wyktadowczyni na studiach podyplomowych w zakresie
zarzgdzania oSwiatg.

— Specjalistka od wizerunku | rozwoju pracownika.

~
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Porzadek szkolenia:
 Regulacje prawne.

Przygotowanie do zawodu nauczyciela
(stosunek pracy, okres przygotowania do zawodu, zatrudnienie w kilku szkotach).

« Zadania nauczyciela poczatkujgcego.
 Rola mentora.

« Zadania dyrektora szkoty.

« Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
« Ocena pracy.

« Komisja egzaminacyjna.

Woystgpienie przed komisjg egzaminacyjna.

Wojewodzki
Osrodek ) .
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026

w Gorzowie Wielkopolskim
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----------

Stopnie awansu zawodowego nauczyciell

Nauczyciele Nauczyciele
poczatkujacy kontraktowi Nauczyciele Nauczyciele
mianowani dyplomowani

bez stopnia awansu do 31 sierpnia
zawodowego 2027 roku

Wojewodzki
Osrodek ) ) )
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026

w Gorzowie Wielkopolskim
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Awans zawodowy nauczyciela poczatkujacego

Przygotowanie do zawodu nauczyciela.

« Umowa 0 prace na czas nieokreslony po przepracowaniu co najmniej 1 roku/2 lat
| uzyskaniu co najmniej dobre] oceny pracy.

 Przydzielenie mentora nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodul.

« Ocena pracy nauczyciela powigzana ze Sciezkg awansul.

*  Praktyczny wymiar egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego.

Wojewodzki
Osrodek ) .
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026

w Gorzowie Wielkopolskim
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Nauczyciel poczatkujacy — regulacje prawne .. ... ... 0., ‘

Jesli rozpoczat przygotowanie Jesli rozpoczat przygotowanie

do zawodu przed 1 wrzesnia 2025 do zawodu od 1 wrzesnia 2025

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta ° Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2026 r. poz.515) Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz.515)

: . . .. * Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
 Rozporzadzenie MEIN z dnia 6 wrzesnia . .
. . . . zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni e .
. niektorych innych ustaw
awansu zawodowego przez nauczyciel

(Dz. U.2022, poz.1914) (Dz.U. 2022, poz.1730) |
 Rozporzadzenie MEIN z dnia 6 wrzesnia

2022r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczyciel
(Dz. U.2022, poz. 1914)

Wojewodzki
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Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026
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Przebieg przygotowania do zawodu nauczyciela - ~

1 rok 2 rok 3 rok 4 rok

* poczatek pracy wspotpraca
e przydzielenie Z mentorem

: . wspotpraca
| wspotpraca ocena pracy
Z mentorem

Z mentorem . wspotpraca z obserwacja
obserwacja

Zatrudnieni po 1 mentorem (komisja

. ocena prac o o
wrzesnia 2025 pracy realizacja opiniujgca)
umowa na czas

obserwacja cokreslon zadan przygotowanie

ni :
ocena pracy y do postepowania
umowa ha czas egZzaminacyjnego

nieokreslony

Wojewodzki
m Osrodek )
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026

w Gorzowie Wielkopolskim
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Kto realizuje przygotowanie do zawodu? e eeen :
(art. 9a ust. 2 KN)

 Nauczyciel nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego, zwany hauczycielem
poczatkujgcym, zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec,
posiadajgcy wymagane kwalifikacje | przygotowanie pedagogiczne.
oraz

 Nauczyciel zatrudniony w wymiarze co najmnie] 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec
na podstawie art. 10 ust. 3 (nie posiada przygotowania pedagogicznego 1 jest
zobowigzany do jego uzyskanie w okreslonym terminie).

Wojewodzki
Osrodek ) .
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026

w Gorzowie Wielkopolskim
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Okres przygotowania do zawodu (art. 9ca KN) .

----------

3 lata i 9 miesiecy 2 lata i 9 miesiecy

 stopien naukowy,

 min. 3 lata jako nauczyciel akademicki,

* 5-letni okres pracy | znaczny dorobek
zawodowy,

* prowadzenie zajeC w szkole za granica.

(art. 9a ust. 5 KN)

Wojewodzki
Osrodek ) ) )
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026

w Gorzowie Wielkopolskim
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Okres przygotowania do zawodu (art. 9ca KN) v v vv v e .
(bez wzgledu na to, kiedy rozpoczat przygotowanie do zawodu)

 Wilicza sie okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze co najmnie] %2 obowigzkowego
wymiaru zajec zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.

* Nie wlicza sie okresow nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajgcej nieprzerwanie dtuzej
niz 30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu wypoczynkowego.

* Nauczyciele akademiccy, posiadajgcy stopien naukowy oraz legitymujgcy sie co najmnie]
5-letnim okresem pracy na uczelni, z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole
uzyskujg stopien nauczyciela mianowanego.

(art. 9a ust. 5 KN)

Wojewodzki
Osrodek
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w Gorzowie Wielkopolskim
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Zatrudnienie w kilku szkotach .
(wart. Qaust. 2akKN) oo

Jesli nauczyciel rozpoczat przygotowanie do Jesli nauczyciel rozpoczat przygotowanie

zawodu przed 1 wrzesnia 2025 do zawodu od 1 wrzesnia 2025

Nauczyciel poczgtkujacy zatrudniony w wiecej niz
jednej szkole w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajec zgodnie

z wymaganymi kwalifikacjami odbywa
przygotowanie do zawodu nauczyciela w szkole
wskazanej przez nauczyciela jako podstawowe
miejsce zatrudnienia.

Brak uregulowan prawnych

Wojewodzki
Osrodek ) ) )
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026

w Gorzowie Wielkopolskim




Nauczyciel poczatkujacy — umowa na czas nieokreslony SRR
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(art. 10 ust. 3a KN) o

Jesli nauczyciel rozpoczat przygotowanie do

zawodu przed 1 wrzesnia 2025

Jesli nauczyciel rozpoczat
przygotowanie do zawodu od 1 wrzesnia 2025

Stosunek pracy z nauczycielem, ktory:

* nie posiada stopnia awansu
zawodowego, oraz

« posiada wymagane kwalifikacje, oraz

e posiada co najmnie] 2 lata pracy w
szkole, oraz

* posiada co najmniej dobrg ocene pracy

nawigzuje sie na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony.

Wojewodzki
Osrodek
Metodyczny

Stosunek pracy z nauczycielem, ktory:

posiada wymagane kwalifikacje,
przepracowat co najmniej 11 miesiecy

w szkole,

posiada co najmniej dobrg ocene pracy
nawigzuje sie na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony.

w Gorzowie Wielkopolskim

Gorzow Wielkopolski, 2026



Przygotowanie do zawodu nauczyciela/ zadania
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Przygotowanie do zawodu nauczyciela

 Przygotowanie do zawodu nauczyciela rozpoczyna sie niezaleznie od woli
nauczyciela 1 dyrektora szkoty.

« Okres przygotowania do zawodu nauczyciela rozpoczyna sie z mocy prawa
— z dniem zatrudnienia.

 Przygotowanie do zawodu nauczyciela rozpoczyna sie w momencie spetnienia
warunkow, moze nastgpic takze w trakcie roku szkolnego.

« Nauczyciel poczatkujgcy odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela
bez wzgledu na okres, na jaki zostat zatrudniony!

Wojewodzki
m Osrodek ) _
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026

w Gorzowie Wielkopolskim
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Zadania nauczyciela poczatkujgcego = ... 0., :
(rozporzadzenie w spr. awansu § 2. 1.) RN

 poznaje organizacje, zadania | zasady funkcjonowania szkoty,

e prowadzi powierzone mu zajecia | uczestniczy w pracach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innych
statutowych zadan szkoty wynikajgcych z potrzeb szkoty | Srodowiska lokalnego,

 obserwuje zajecia prowadzone przez mentora lub innego nauczyciela,

« doskonali kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami,
W szczegolnosci w zakresie ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych,

Wojewodzki
m Osrodek ) _
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026

w Gorzowie Wielkopolskim
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Zadania nauczyciela poczatkujacego e
(rozporzadzenie w spr. awansu § 2. 1.)

 przeprowadza zajecia otwarte w drugim/pierwszym | ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela,

« dokonuje ewaluacji wtasnej pracy | wykorzystuje je] wyniki do doskonalenia
alszej pracy,

C
« dzieli sie wiedzg z Innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego.

Wojewodzki
m Osrodek ) _
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026

w Gorzowie Wielkopolskim
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Obserwacja zaje¢ w pierwszym/drugim roku
przygotowania do zawodu (KN Art. 9fa ust.1.)

« W pierwszym/drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciel
prowadzi zajecia w wymiarze co najmniej 1 godziny w obecnosci dyrektora,
mentora, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta lub przedstawiciela
nadzoru pedagogicznego lub nauczyciela dyplomowanego.

O wymiarze zajecC decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage potrzeby nauczyciela
w zakresie doskonalenia umiejetnosci praktycznych.

 Po przeprowadzeniu zajeC, osoby obecne podczas przeprowadzania zajec,
omawiaja je z nauczycielem.

Wojewodzki
Osrodek
Metodyczny

w Gorzowie Wielkopolskim

Gorzéow Wielkopolski, 2026




Obserwacja zaje€¢ w ostatnim roku przygotowania do zawodu
(KN art. 9fa ust.5.)

W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, nauczyciel,
ktory w tym okresie uzyskat co najmnie] dobra ocene pracy, jest obowigzany
przeprowadzi¢ zajecia w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji (opiniujgcej)
powotanej przez dyrektora szkoty.

Wojewodzki
Osrodek
Metodyczny

w Gorzowie Wielkopolskim
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Obserwacja zaje¢ w ostatnim roku przygotowania do zawodu
— skiad komisji (art. 9fa ust. 6 KN)

W sktad komisji wchodza:
 dyrektor szkoty, jako przewodniczgcy komisji,

« ekspert z listy ekspertow, posiadajgcy kwalifikacje z zakresu psychologii lub
pedagogiki, w tym pedagogiki specjalne), albo nauczyciel mianowany lub

dyplomowany zatrudniony
na stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego, w te] samej lub
Innej szkole,

« doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo przedstawiciel organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowany, ktory naucza
tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajeC, zatrudniony w te] same]
lub innej szkole.

Wojewodzki
Osrodek ) .
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026

w Gorzowie Wielkopolskim
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Obserwacja zaje¢ w ostatnim roku przygotowania do zawodu R
— skiad komisji (art. 9fa ust. 6 KN)

. Na wniosek nauczyciela w pracach komisji, moze brac rowniez udziat

w charakterze obserwatora przedstawiciel zwigzku zawodowego
wskazanego w tym wnioskul.

o W przypadku nauczycieli rozpoczynajgcych przygotowanie do zawodu
od 1 wrzesnia 2025 roku — rowniez MENTOR!

Wojewodzki
m Osrodek ) _
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026

w Gorzowie Wielkopolskim
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Obserwacja zaje¢ w ostatnim roku przygotowania F
do zawodu — komisja opiniujgca

W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu:

. dyrektor ponownie dokonuje oceny pracy nauczyciela
(co najmniej dobra),

. nauczyciel prowadzi zajecia w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora (opiniujgcej),

. komisja, po omowieniu przeprowadzonych zajeC | przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem,
wydaje opinie (negatywna lub pozytywna).

Uzyskanie pozytywne] oceny komisji jest niezbedne do zakonczenia przygotowania
do zawodu!

Wojewodzki
m Osrodek ) _
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026

w Gorzowie Wielkopolskim
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Obserwacja zajeC w ostatnim roku przygotowania do zawodu - - - - - - *
— zadania komisji (art. 9fa ust. 6 KN)

Komisja, po przeprowadzeniu przez nauczyciela zajec:

« omawia z nauczycielem te zajecia, odnoszac sie do poprawnosci merytorycznej
zajecC, realizacji celu zajeC oraz umiejetnosci nauczyciela, w szczegolnosci w zakresie
elastycznego reagowania na zmieniajgcg sie sytuacje na zajeciach, kultury osobistej
oraz komunikacji werbalnej i pozawerbalne] miedzy uczniem a nauczycielem;

* przeprowadza z nauczycielem rozmowe dotyczacg zastosowanych metod i form
pracy oraz indywidualizacji nauczania, w trakcie ktorej nauczyciel wykonuje zadanie
wskazane przez komisje z uzyciem narzedzi multimedialnych, o ile narzedzia takie
nie byty wykorzystane w trakcie tych zajec.

Wojewodzki
m Osrodek ) _
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026
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Omowienie zajecC i rozmowa z nauczycielem IR

Omowienie zajec
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----------

Rozmowa z nauczycielem

« odnoszace sie do poprawnosci .
merytorycznej zajec, realizacji celu zajec
oraz umiejetnosci nauczyciela, o

W szczegolnosci w zakresie
elastycznego reagowania na zmieniajaca
sie sytuacje na zajeciach,

 kultury osobiste] oraz

« komunikacji werbalnej | pozawerbalne]
miedzy uczniem a nauczycielem.

Wojewodzki
Osrodek
Metodyczny

dotyczacg zastosowanych metod i form
pracy oraz

Indywidualizacji nauczania,

w trakcie ktorej nauczyciel wykonuje
zadanie wskazane przez komisje

Z uzyciem narzedzi multimedialnych, o
lle narzedzia takie nie byty wykorzystane
w trakcie tych zajec.

w Gorzowie Wielkopolskim

Gorzow Wielkopolski, 2026
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Obserwacja zajec w ostatnim roku przygotowania do zawodu - - -« ‘
— zadania komisji (art. 9fa ust. 6 KN)

« Kazdy z cztonkow komisji ocenia przeprowadzone przez nauczyciela zajecia,
przyznajgc punkty wedtug skali od 0 do 10.

* Na podstawie liczby punktow przyznanych przez cztonkow komisji oblicza sie Srednig
arytmetyczng punktow.

« Komisja podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu swoich
czionkow.

* Nauczyciel otrzymuje pozytywng opinie o przeprowadzonych zajeciach, jezeli Srednia
arytmetyczna uzyskanych punktow wynosi co najmniej 5.

m Wojewodzki
Osrodek ) .
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026
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Opinia negatywna — co dale|?

Nauczyciel poczatkujgcy prowadzi zajecia, ktore sg obserwowane przez komisje
powotana przez dyrektora szkoly. Po przeprowadzeniu zajeC komisja wydaje opinie
o przeprowadzonych zajeciach.

OPINIA JEST NEGATYWNA - ma 14 dni na ztozenie do dyrektora wniosku o
ponowne przeprowadzenie zajec.

PONOWNE PRZEPROWADZENIE ZAJEC - dyrektor powotuje komisje, ktora
ponownie obserwuje zajecia | ponownie wydaje opinie.

OPINIA POZYTYWNA - nauczyciel kontynuuje przygotowanie do zawodu, procedura
awansu przebiega dalej.

OPINIA PONOWNIE NEGATYWNA - nauczyciel jest zobowigzany do odbycia
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 1 rokui1 9
miesiecy.

Wojewodzki
m Osrodek ) _
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026
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Obserwacja zajeC w ostatnim roku przygotowania do zawodu - - - - - - *
— zadania komisji (art. 9fa ust. 6 KN)

Opinia jest sporzadzana na pismie i zawiera:
e 0znaczenie komisji wydajgcej opinie;
« date wydania opinii;
e wskazanie podstawy prawneyj;
« date przeprowadzenia zajec i ich rodzaj;
* imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;
 informacje o uzyskanej opinii;
 informacje o liczbie punktow uzyskanych przez nauczyciela;
e Uuzasadnienie opinii;
e pouczenie, czy i w jakim trybie nauczycielowi stuzy wniosek o ponowne przeprowadzenie
Za)€C,
* Imie | nazwisko oraz podpis przewodniczgcego komisiji.

Wojewodzki
Osrodek ) .
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Termin oceny pracy nauczyciela poczatkujacego s reeesaee
(art. 6a. ust. 1dakKN) oo

Jesli nauczyciel rozpoczat przygotowanie do Jesli nauczyciel rozpoczat przygotowanie

zawodu przed 1 wrzesnia 2025 do zawodu od 1 wrzesnia 2025

 QOcena pracy w drugim roku  QOcena pracy miedzy 8 a 11 miesigcem
przygotowania do zawodu odbywania przygotowania do zawodu
(poprzedzona obserwacjg zajec) nauczyciela(poprzedzona obserwacjg zajec)
« W ostatnim roku ocena pracy | « W ostatnim roku ocena pracy i nastepnie
nastepnie obserwacja zajec przez obserwacja zajec przez komisje
komisje (opiniujgca). (opiniujgcy).

Wojewodzki
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Przygotowanie do zawodu nauczyciela / terminy

plerwszy rok X drugi rok x trzeci rok czwarty/ostatni
rok x
>
m Wojewodzki
Osrodek ) .
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026

w Gorzowie Wielkopolskim



Wojewodzki
Osrodek
Metodyczny

w Gorzowie Wielkopolskim

Rola mentora

Gorzéow Wielkopolski, 2026



: . . . - - L L - - T ¥ w® w

Rola mentora

Dlaczego warto mie¢ mentora?

. Szybszy rozwoj] zawodowy: dzieki wsparciu mentora mozna szybcie] zdobywac
nowe umiejetnosci | osiggac wyznaczone cele.

o Wieksza pewnosC siebie: mentor pomaga w budowaniu pewnosci siebie
| przekonaniu o wtasnych mozliwosciach.

. Petne zrozumienie wymagan zawodu: mentor dzieli sie swojg wiedzg na temat
specyfiki zawodu | oczekiwan wobec nauczyciela.

o Wieksza motywacja: mentor jest zrodtem motywacji | Inspiracji; pomaga
W utrzymaniu zapatu do pracy | rozwojul.
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Rola mentora (KN art. 9ca ust.11-13)

Dyrektor szkoty przydziela mentora sposrod nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

Mentor petni funkcje przewodnika | wsparcia dla osoby, ktora chce sie rozwijac
zawodowo.

. nie zajmuje stanowiska kierowniczego (z wyjgtkiem przedszkoli, szkot | placowek
niepublicznych, publicznych prowadzonych przez inne organy niz JST oraz szkoft
artystycznych)

° jest zobowigzany poszerzaC swojg wiedze | doskonalic umiejetnosci w zakresie
niezbednym do petnienia funkcji mentora.
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Zadania mentora (KN art. 9ca ust.11-13) e :

 biezgce  wspleranie  nauczyciela w  procesie wdrazania do  pracy
w zawodzie,

« zapoznanie n-la z dokumentacjg dotyczacg przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze| | opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi w szkole,

* udzielanie pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia zawodowego,
* dzielenie sie swojg wiedzg | doswiadczeniem,

« umozliwianie nauczycielowi obserwowanie prowadzonych przez siebie zajeC oraz ich
omawianie,

e obserwacja | omawianie zajec prowadzonych przez nauczyciela.

e Opiniowanie oceny pracy nauczyciela odbywajgcego przygotowanie
do zawodu,

 udziat w pracach komisji opiniujgcej (przepisy od 1 wrzesnia 2025).

Wojewodzki
m Osrodek ) _
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026

w Gorzowie Wielkopolskim




: . . . - - L L - - T ¥ w® w

A, oo .
Rola mentora ‘!,
Vv

Wspotpraca z mentorem - proces indywidualny, dostosowany do potrzeb
| mozliwosci mentora | nauczyciela.

Powinno obejmowac:

* regularne spotkania (indywidualne rozmowy, postepy, problemy
| planowane dziatania),

* wspolne analizowanie materiatow (dokumentacji, prezentacji czy nagran
Z Zajge),

* obserwacje pracy | feedback (w obu kierunkach),

* wspolne uczestnictwo w szkoleniach.

Mentoring to proces dwustronny, w ktorym zarowno mentor, jak i nauczyciel moga
wiele zyskac.
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Wspoipraca z mentorem e

----------

Jesli nauczyciel rozpoczat przygotowanie Jesli nauczyciel rozpoczat przygotowanie

do zawodu przed 1 wrzesnia 2025 do zawodu od 1 wrzesnia 2025

* Liczba zajeC prowadzonych przez * Liczba zajeC prowadzonych przez
mentora | obserwowanych przez mentora | obserwowanych przez
nauczyciela poczatkujgcego, a takze nauczyciela poczatkujgcego, a takze
liczba zajecC nauczyciela liczba zajecC nauczyciela obserwowanych
obserwowanych przez mentora jest przez mentora wynosi co najmniej 1
ustalana indywidualnie przez mentora | godzine w miesigcu w pierwszym roku
nauczyciela. odbywania przygotowania do zawodu

nauczyciela,

* | co najmniej 4 godziny w kazdym
kolejnym roku odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela.

Wojewodzki
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Wyzwania zwigzane z byciem mentorem:
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znajdowanie wspolnego jezyka,
zarzgdzanie czasem,

udzielanie konstruktywnej krytyki,
zachowanie obiektywnosci,

wzbudzanie motywacji hauczyciela,
unikanie konfliktu rol.
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Gorzéow Wielkopolski, 2026



Zadania dyrektora w awansie zawodowym nauczyciela - - .

............

8 N B e
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Zadania dyrektora (rozp. w spr. awansu § 2. 2.)

Dyrektor zapewnia wsparcie nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do
zawodu nauczyciela:

«  zapewnia warunki do udziatu w formach doskonalenia zawodowego,

« umozliwia Kkorzystanie z pomocy merytoryczne] 1 metodyczne] Dbiblioteki
pedagogiczne], poradni psychologiczno-pedagogiczne] lub Inne] placowki
dziatajgcej w systemie oswiaty,

 wyznacza hauczycielowi mentora,

 obserwuje zajecia nauczyciela poczatkujgcego,

« dokonuje oceny pracy nauczyciela, po zasiegnieciu opinii m.in. mentora.
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Swiadczenie na start

Przystuguje nauczycielowi poczatkujgcemu, ktory odbywa przygotowanie do zawodu

nauczyciela:

o jest zatrudniony na co najmniej 1/2 etatu,

- nosiada odpowiednie kwalifikacje do wykonywania zawodu,

o jest zatrudniony w placowce prowadzone] przez jednostki samorzadu

terytorialnego i1 organy administracji rzgdowej.

Swiadczenie na start dla nauczycieli jest wyptacane w ciggu 30 dni od dnia, w ktorym
nauczyciel rozpoczat przygotowanie do zawodu |1 wynosi 1000 zt.
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Po zakonczeniu przygotowania — dokumenty

W ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciel powinien otrzymac
od dyrektora szkoty:

* opinie o0 przeprowadzonych zajeciach,

« karte oceny pracy.

Po zakonczeniu przygotowania do zawodu dyrektor wydaje zaswiadczenie oraz
potwierdza za zgodnosc¢ z oryginatem dokumenty zatgczane do wniosku o0 wszczecie
postepowania egzaminacyjnego.
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Po zakonczeniu przygotowania - dokumenty

Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dotgcza sie:

o kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe
poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodnosc z oryginatem,

. zaswiadczenie dyrektora szkoty,

. kopie karty oceny pracy zawierajgcg ocene poswiadczong przez dyrektora
szkoty za zgodnoscC z oryginatem,

. kopie pozytywne] opinii o przeprowadzonych zajeciach poswiadczong przez

dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem.
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Postepowanie egzaminacyjne

« Jezeli wniosek 0 podjecie postepowania egzaminacyjnego wraz z zatgczona
do niego dokumentacjg nie spetniajg wymagan formalnych, nauczycielowi wskazuje
sie szczegotowo stwierdzone braki | wzywa sie go do ich usuniecia w terminie 14
dni.

« O terminie | miejscu przeprowadzenia odpowiednio egzaminu, powiadamia sie
nauczyciela co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia komisji.
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egzaminacyjng podczas egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego - - - - -
(rozporzgdzenie w spr. awansu § 6)

1. Znajomosc przepisow prawa dotyczgcych organizacji, zadan i1 zasad funkcjonowania
szkoty.

2. UmiejetnosC¢ prowadzenia zajeC w sposob zapewniajgcy witasciwg realizacje
statutowych zadan szkoty, w szczegolnosci realizacje podstawy programowej.

3. Umiejetnosc rozpoznawania potrzeb uczniow | indywidualizowania nauczania.
4. UmiejetnoSC stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki

| dydaktyki.
5. ZnajomosC srodowiska uczniow oraz umiejetnoSC uwzgledniania w swojej pracy
problematyki srodowiska Ilokalnego 1 wspotczesnych problemow spotecznych

| cywilizacyjnych.

6. Umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwilaszcza w trakcie prowadzonych zajec,
z narzedzi multimedialnych | informatycznych.
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Postepowanie egzaminacyjne (KN art. 99.)

Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien
nauczyciela mianowanego powotuje organ prowadzacy szkofe.

W sktad komisji wchodza:

 przedstawiciel organu prowadzgcego szkote, jako je] przewodniczacy,
 przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

* dyrektor szkoty,

 dwaj eksperci z listy ekspertow.

Na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku
zwigzku zawodowego.
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Czynnosci komisji egzaminacyjnej: BEREERERERERE.
(§ 10 ust. 1 rozporzadzenia)

. zapoznanie sie z opinig o0 przeprowadzonych zajeciach | oceng pracy
nauczyciela,

. zadawanie pytan, dotyczgcych wymagan egzaminacyjnych,

. wskazanie nauczycielowi problemu do rozwigzania zwigzanego
Z wykonywang praca,

. wystawienie oceny w skali 0 -10 kazdego z cztonkow komisji,

. rozstrzygniecie wyniku w obecnosci co najmnie] 2/3 cztonkow komisji (jesli

srednia 7 pkt. — egzamin zdany),
. zapewnienie dostepu do aktow prawnych.
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Postepowanie egzaminacyjne — zadania nauczyciela

Nauczyciel:

 odpowiada na pytania czionkow komisji dotyczgce wymagan, o ktorych
mowa w § 6 rozporzgdzenia w sprawie awansu,

 wykazuje sie umiejetnoscig rozwigzania wskazanego przez komisje
problemu zwigzanego z wykonywang praca.
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Postepowanie egzaminacyjne

Jezeli nauczyciel nie zdat egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego, odbywa
dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesiecy.
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Ocena pracy nauczyciela

« Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515).

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji I Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie
oceny pracy nauczycieli (Dz.U. 2022 poz. 1822 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 29 pazdziernika 2025 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. z 2025 r. poz. 1550).

Ocena pracy jest scisle zwigzana z awansem zawodowym, ale moga podlegac
je] wszyscy nauczyciele!
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Ocena pracy nauczyciela i dyrektoraw przedszkolu, -« coeen .
szkole i placowce niepublicznej
(art. 91b ust. 2. pkt 1 ustawy KN)

Przepisy dotyczace oceny pracy nauczycieli (art. 6a KN) stosuje sie do nauczyciell
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placoéwkach niepublicznych bez wzgledu
na wymiar zatrudnienia.
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Ocena pracy nauczyciela e :

Procedura oceny pracy
. Wszczecie procedury.
. Poinformowanie nauczyciela o rozpoczeciu procedury.
. Gromadzenie informacji (obserwacje, dokumentacja, opinie).
. Zasiegniecie wymaganych opinii.

1
2
3
4
5. Sporzgdzenie projektu oceny pracy.
6. Zapoznanie nauczyciela z projektem.

/. MozliwoscC zgtoszenia uwag przez nauczyciela.
8. Ustalenie ostatecznej oceny pracy.

9. Doreczenie karty oceny pracy.

1

0. Mozliwos¢ odwotania.
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Ocena pracy nauczyciela e eaes .
(art. 6a ust. 1, 1da, 1db, 1dc KN) e

Ocena pracy nauczyciela dokonana obowigzkowo:

 w drugim roku przygotowania do zawodu, w przypadku nauczyciela rozpoczat
przygotowanie do zawodu przed 1 wrzesnia 2025 roku;

 po 8 miesigcach przygotowania do zawodu, w przypadku nauczyciela
rozpoczat przygotowanie do zawodu po 1 wrzesnia 2025 roku.

e W ostatnim roku przygotowania do zawodu;
* przy rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy nauczyciela.

Wojewodzki
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lle czasu ma dyrektor na dokonywanie oceny?
(art. 6a ust. 1db, 1df KN)

Standardowo w okresie nie diuzszym niz 3 miesiace od dnia ziozenia wniosku,
a przypadku oceny z wiasnej inicjatywy - od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie
0 rozpoczeciu dokonywania oceny.
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Opinie przy dokonywaniu oceny pracy - ceeeeeos ‘
(art. 6a ust. 5 KN)

* rady rodzicow — obowigzkowo.

« mentora, w przypadku nauczyciela odbywajgcego przygotowanie
do zawodu nauczyciela — obowigzkowo.

« doradca metodycznego a w przypadku braku takie] mozliwosci
— Innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego — wniosek
nauczyciela lub z inicjatywy dyrektora,

« samorzgdu uczniowskiego — decyzja dyrektora.

W trakcie przedstawiania nauczycielowi projektu oceny, dyrektor ma obowigzek
zapoznac nauczyciela rowniez z opiniami wydanymi przez uprawnione podmioty.
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Opinie przy dokonywaniu oceny pracy e :
(art. 6a ust. 5 KN)

Podczas zapoznania nauczyciela z projektem oceny pracy, dyrektor szkoty zapoznaje
go rowniez z opiniami (np. mentora, rady rodzicow, doradcy metodycznego,
samorzgdu uczniowskiego).

Nauczyciel moze odniesc sie do przedstawionych opinii w formie:
* ustne] — przy zapoznaniu z projektem oceny pracy lub
* pisemne] —w terminie 5 dni roboczych.
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Odwotanie od oceny pracy (art. 6a ust. 9 pkt IKN) -~ - :

Nauczyciel moze sie odwotac w ciggu 14 dni i odwotanie kieruje do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty ma obowigzek przekazac nauczycielowi swoje pisemne stanowisko
wobec zarzutow podniesionych w odwotaniu.

Rozstrzygniecie odwotania — organ nadzoru moze:
utrzymac ocene,
ustalic nowg ocene,
uchylic ocene | nakazaC ponowne dokonanie oceny.
Ocena ustalona przez organ odwotawczy jest ostateczna.
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Ocena pracy nauczyciela — 12 kryteriow

--------

1. poprawnosc merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wynikajgcych ze specyfiki szkoty i zajmowanego
stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia, w tym narzedzi
multimedialnych | informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych
Zajec;

1a. analizowanie wtasnej pracy i wykorzystywanie wnioskow wynikajgcych z tej analizy
do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz
osigganie pozytywnych efektow pracy;

2. dbatosc o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i1 opieki;

3. znajomoscC praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 21991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich
realizacje oraz kierowanie sie dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie
Z poszanowaniem jego godnosci osobiste).
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Ocena pracy nauczyciela =12 kryteriow R

4. wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju
oraz tworzenie warunkow do aktywnego | pethego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty oraz srodowiska lokalnego;

5. ksztattowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka, swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej | prospotecznej;

6. wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajgcym z realizowanych
przez szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych;

/. przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych w szkole, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony;
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Ocena pracy nauczyciela —12 kryteriow

8. poszerzanie wiedzy | doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym
umiejetnosci komunikacyjnych oraz wykorzystanie w pracy wiedzy nabytej w wyniku
doskonalenia zawodowego;

9. wspoitprace z rodzicami;

10. realizowanie innych zajec i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

11. diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem.
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Poziom spetniania kryteriow oceniany w punktach
(§ 10 ust. 2)

Za kazde kryterium nauczyciel otrzymuje od 0 do 3 punktow, bez liczb utamkowych.
Nowe progi punktowe:

« ocena wyrozniajaca: 90% lub wiecej maksymalnej liczby punktow.

 ocena bardzo dobra: 75% do 89% maksymalnej liczby punktow.

 ocena dobra: 55% do maksymalnej liczby punktow.

e 0cena negatywna: ponizej 55% maksymalnej liczby punktow.
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Karta oceny pracy
(art. 6a ust. 8a)

Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje karte oceny pracy zawierajaca.

* uzasadnienie oceny pracy zawierajace uzasadnienie dokonanej oceny poziomu
spetnienia kazdego kryterium oceny pracy, ktore miato zastosowanie do oceny
pracy tego nauczyciela.
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Wystapienie przed komisja egzaminacyjng
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Pytania czionkow komisji

« Cztonkowie komisji zadajg pytania dotyczgce wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

« Nie ma okreslonej liczby pytan. Moze je zadaC kazdy czionek komisji lub
przewodniczacy w imieniu komisiji.

 Pytania dotyczg wymagan dotyczacych wiedzy | umiejetnosci niezbednych
do efektywnego realizowania obowigzkow nauczyciela.
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Przyktadowe pytania: EEERRERERRERE

* W jaki sposob planuje Pani/Pan wspotprace z rodzicami?

* W jaki sposob zbiera Pani/Pan informacje o uczniach?

* Prosze wymieni¢ przepisy dotyczgce bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkow nauki
| pracy?

« Jakimi metodami najczesciej Pani/Pan pracuje podczas zajec?

 Jakie dziatania Pan/Pani podemuje w pracy z uczniami uzdolnionymi?
W oparciu o jakie przepisy prawa?

« Jakie dziatania Pan/Pani podejmuje w pracy uczniami z trudnosciami nauce,
np. z dysleksjg?

« W jaki sposob planuje Pan/Pani prace dydaktyczng, wychowawczg?
W oparciu o jakie przepisy prawa?
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c.d.

« W Pani klasie analiza wynikow egzaminow zewnetrznych wskazywata potrzebe
zmiany. Prosze wskazac, jakie dziatania Pani podjeta.

 Pracuje Pan/Pani w klasie tgczonej, prosze powiedziecC, jak rozwigzuje Pan/Pani
kwestie metodyczne/dydaktyczne?

 Wybiera sie Pan/Pani na wycieczke, jakie dokumenty trzeba przygotowac,
W oparciu o jakie przepisy prawa?

Wojewodzki
Osrodek ) ) )
Metodyczny Gorzow Wielkopolski, 2026

w Gorzowie Wielkopolskim




: . . . - - L L - - T ¥ w® w

Rozwigzanie wskazanego przez komisje problemu zwigzanego - -+ - -+ -+« oo :
z wykonywang praca

« W klasie pojawity sie problemy z dyscypling, jakie dziatania Pani podjeta?

« Uczen pobit kolege, jakie procedury/przepisy prawa Pani zastosuje?
Jak mozna rozwigzac ten problem?

« Jak rozwigze pan problem ucznia odrzuconego przez klase?

« Brak higieny osobiste] u dziecli. Jak zaradziC te] sytuac;ji?

« Uczen nie uczeszcza do szkoty, unika zajec, wcigz ,choruje”. Co zrobic?
 Uczen apatyczny, depresyjny....
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Dress code

,...Jestesmy tak skonstruowani, ze oceniamy ludzi po ich stylu i wygladzie. Stowa
zapominamy o wiele szybciej niz wrazenie, jakie wywart na nas wyglad cztowieka’.

D. Witzner

 Dress code - zbior zasad dotyczacych odpowiedniego dopasowania ubioru do
okazji.

« Ubior moze poprawiaC kontakt 2z ludzmi, okreSla naszg wiarygodnosc
| ma wptyw na ocene pracownika.
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Stréj damski formalny o

« klasyczny garnitur ze spodniami lub spodnicg (tuz
przed kolano lub dtuzszg),

 Dbluzka koszulowa,

* buty z zakrytymi palcami i pietami,
 obowigzkowe rajstopy (bez wzgledu na pore roku),
e stonowane kolory,

* dodatki nierzucajgce sie w oczy.
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Stroj meski formalny

e garnitur stonowany w kolorze, jednorzedowy, dwurzedowy,
 koszula, krawat,

« skorzane, zawigzywane buty,

« skarpetki dobrane do koloru spodni,

* Jednorodne dodatki /pasek, zegarek, spinki, teczka/.
Wskazana odziez elegancka, konserwatywna,

dobra jakosciowo!
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Niezaleznie od wielkosci firmy w jakie] pracujemy, niezaleznie
od stanowiska jakie piastujemy, powinnismy zawsze wygladac
stosownie do miejsca, okolicznosci | pracy jaka wykonujemy.
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Sposéb, w jaki nawigzesz kontakt ze stuchaczami, wrazenie, jakie na nich e
wywrzesz, sg rowniez wazne, jak tresci, ktore przekazesz w swoich
wypowiedziach.
Wl_::jewfndzki
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Nauczyciel mianowany s .

 Pracuje w szkole co najmnie] 5 lat 1 9 miesiecy od dnia
uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego;

W ostatnim roku pracy otrzymuje co najmniej bardzo dobra
ocene pracy (za ostatnie 3 lata);

« Uzyskuje akceptacje komisji kwalifikacyjne] na podstawie:
— analizy dorobku zawodowego,

— przeprowadzone] rozmowy sprawdzajgce] spetnianie
wymagan dotyczgcych realizacji zadan lub podejmowania
dziatan na rzecz oswiaty.
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Dziekuje za uwage, powodzenia ©

dorota.janiszewska@womgorz.edu.pl
marek.piechowiak@womagorz.edu.pl
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